
Gedragscodes

Code of Conduct van het Internationale Rode Kruis, een internationale gedragscode
voor hulporganisaties;
Sphere Standards bij noodhulp en wederopbouw
De Codes en Richtlijnen van Goede Doelen Nederland; deze richtlijnen gaan onder
meer over het salaris van directeuren van goede doelen en goed financieel beheer.
COSO-richtlijnen t.a.v. kritische beheersing van de fondsenwervings- en
fondsenbestedingsprocessen en een betrouwbare verslaglegging in de jaarrekening.

SBF-code Goed Bestuur
Woord en Daad is lid van de brancheorganisatie voor goede doelen (Goede Doelen
Nederland) die is aangesloten bij het SBF (stichting Samenwerkende Brancheorganisaties
in de Filantropie). De SBF ziet erop toe dat organisaties de doelen waar ze voor staan
nastreven en integer handelen. Ze wil het vertrouwen in en de beeldvorming omtrent
filantropische organisaties verbeteren en stimuleert professionalisering en transparantie.
Daarvoor is de SBF-code Goed Bestuur ontwikkeld. Woord en Daad werkt conform deze
code.

Gedragscode Partos
Woord en Daad onderschrijft de Partos Gedragscode uit 2018. Deze gedragscode gaat
over 1) maatschappijontwikkeling, waarbij duurzame positieve verandering en ‘local
ownership’ sleutelwoorden zijn. 2) de inrichting van een professionele organisatie. Denk
aan het creëren en delen van kennis, financiële standaarden, goed bestuur, transparantie
en verantwoording; en 3) afspraken rond communicatie en fondsenwerving.

Gedragscode Child Protection
Kinderen in ontwikkelingslanden vormen een belangrijke doelgroep van Woord en Daad.
Daarom heeft Woord en Daad een Gedragscode Child Protection, die door werknemers
en iedereen die reist voor en met Woord en Daad wordt ondertekend. Daarin wordt
uitgesproken dat we actief bijdragen aan een gelijkwaardige behandeling van ieder kind,
en hoe we bijdragen aan de bescherming van kinderen tegen ongewenst gedrag en
misbruik.

Overige codes en richtlijnen
Verder onderschrijft Woord en Daad de volgende codes en richtlijnen:


