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Shift the power! Een term die in 
de achterliggende tijd steeds 
vaker gebruikt wordt binnen 

ontwikkelingssamenwerking. In feite gaat 
het over een meer gelijk- of evenwaardige 
manier van samenwerken. Top-down wordt 
vervangen door het activeren van mensen 
die zelf verantwoordelijkheid nemen voor 
hun ontwikkeling. In onze sector gaat het 
vooral ook om het veranderen van het 
gedachtegoed; ‘wie betaalt die bepaalt’ en/of 
vanuit het Noorden plannen maken die in het 
Zuiden vormgegeven worden. 

Ik werk nu bijna tien jaar bij Woord en Daad 
en het verbaast mij oprecht dat er nu pas 
steeds meer aandacht is voor dit onderwerp. 
Ook wij kunnen op dit gebied nog leren, 
maar we werken al van oudsher vanuit het 
principe dat we evenwaardige mensen zijn 
die verantwoordelijkheid willen nemen 
voor elkaar en de schepping. Dit betekent 
dat we meelijden met mensen die in zware 

omstandigheden leven en dat we zorgvuldig 
met elkaar en het milieu omgaan. 

De mooiste kernwaarde van Woord en Daad 
is in dit kader misschien wel de waarde: ‘we-
derzijdse afhankelijkheid’. Je bent onafhanke-
lijk in het maken van je keuzes maar afhanke-
lijk in samenwerking. Daar zit wat mij betreft 
de crux. Waar in de wereld en onder welke 
omstandigheden je ook woont, jij bent vrij om 
keuzes te maken. Realiseer je daarbij wel dat 
je keuzes gevolgen hebben voor anderen om 
je heen. Keuzes worden ook gemaakt binnen 
samenwerkingsverbanden en binnen die 
verbanden ben je afhankelijk van elkaar.

Ik sta er dan ook helemaal achter dat Woord 
en Daad het niet heeft over Shift the Power 
maar Share the Power. Het gaat dan meer om 
evenwaardigheid. Niet top-down, niet down-
top, niet vanuit mezelf, maar mét, dóór en 
vóór elkaar zoeken naar het beste voor onze 
naasten en de schepping. 
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Arjen Bulk
Sr. Accountmanager  
Bedrijven, Vermogensfondsen 
en Investeerders
06 30 45 31 60
a.bulk@woordendaad.nl

SHARE THE 
POWER!
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Vandaag is het feest. De abaca-
boeren uit Rizal en een aantal 
omliggende dorpen verenigen 

zich in een coöperatie. Ze slaan de 
handen ineen om gezamenlijk abaca 
te verbouwen en aan een exporteur 
te verkopen. De betrokken boeren 
trommelden familie en vrienden op 
voor deze belangrijke dag. 

Langzaam wordt duidelijk wat de op-
vallende shirts betekenen. Ze vormen 
het uniform van deze dag. De formatie 
van boeren schikt zich, tot ze in rijen 
opgesteld op het dorpsplein staan. De 
handen gaan omhoog. Ze leggen een 
eed af waarmee ze zich verbinden aan 
de coöperatie. Een feestelijk moment, 
dat uitbundig gevierd wordt met tafels 
vol eten, muziek en dans. 

Jun Cortez, voorzitter van de coöpera-
tie, is blij met de werkwijze van AMG, 

een partnerorganisatie van Woord en 
Daad in de Filipijnen. ‘We zijn gefacili-
teerd in het vormgeven van onze eigen 
visie en werkwijze als coöperatie. Ook 

nemen we zelf alle besluiten.’ AMG 
faciliteert de boeren in praktische 
zaken (zoals het opzetten van een 
abacakwekerij) en brengt de geïnteres-
seerde boeren bij elkaar. De rest is aan 
de boeren zelf.

TOEKOMST

Deze manier van werken support 

ABACA ZORGT VOOR 
FEESTSTEMMING OP 
DE FILIPIJNEN
Boeren verenigen zich in coöperatie

Straatbeeld uit het dorp Rizal

De stemming is goed in Rizal, een dorp langs de meanderende 
Dolores River op het Filipijnse eiland Samar. Er staat iets 
te gebeuren, zoveel is duidelijk. Het dorpsplein is versierd. 
Lange tafels vullen de betonnen vloer. Hier en daar vallen wat 
mensen op door de shirts die ze dragen. 
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‘We creëren een 
omgeving waarin de 
boer als ondernemer 

kan groeien’
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lokaal eigenaarschap. Antonie Treuren, 
programma- en projectleider: ‘Op 
deze manier creëren we met elkaar 
een omgeving waarin de boer als 
ondernemer zelf kan groeien. We 
richten ons zo op de veerkracht die 
mensen hebben om zelf hun toekomst 
vorm te geven.’ 

 Bekijk deze video 
met abacaboer Nilo.

De abacakwekerij

De leden van de coöperatie leggen een eed af

Wat is abaca?
Scheepstouwen, kleding, 

briefgeld, theezakjes; het zijn 

eindproducten waar de stevige 

vezels van de abacaplant 

in verwerkt worden. Op de 

Filipijnen verbouwen boeren 

al eeuwenlang abaca. Een 

plantenziekte vernietigde 

jaren geleden de abacateelt. 

Het project Vezels voor de 

toekomst blaast de abacateelt 

nieuw leven in.

December  2024 | 5
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SAMEN STERKER
Meer impact en betere 
aansluiting op realiteit door 
evenwaardige samenwerking
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SANDER VERDUIJN, STRATEGISCH 

REGIONAAL ADVISEUR WOORD EN 

DAAD VOOR LATIJNS-AMERIKA

Waar gaat het om bij zuidelijk 
leiderschap?
‘Het gaat erom dat gemeenschappen 
in het Zuiden zelf betrokken zijn bij 
hun ontwikkeling. Kijk, wij vinden het 
ook niet fijn als andere mensen dingen 
over ons beslissen. En dat geldt voor 
iedereen op deze wereld. Ten diepste 
heeft het voor mij te maken met 
menselijke waardigheid. De gedachte 
achter zuidelijk leiderschap is dat 
gemeenschappen en organisaties in 
het Zuiden bepalend zijn qua zeggen-
schap en inbreng, terwijl wij facilite-
ren. Zij staan immers dichter bij de 
gemeenschappen met wie we werken 
dan wij. Belangrijk is daarom dat er 
medezeggenschap is over wat er moet 
gebeuren en hoe en met wie er dan 
samengewerkt moet worden.’

Hoe geeft Woord en Daad vorm aan 
zuidelijk leiderschap?
‘Vanuit haar missie, visie en kernwaar-
den is Woord en Daad in haar 50-jarig 
bestaan altijd al sterk gericht geweest 
op het nastreven van gelijkwaar-
digheid in samenwerkingsrelaties. 
De huidige aandacht voor zuidelijk 
leiderschap is voor ons aanleiding om 

ons eigen perspectief op evenwaar-
digheid aan te scherpen. We doen dit 
vanuit de ‘deel de macht’-gedachte. 
Samenwerking tussen Noord en Zuid 
moet plaatsvinden vanuit een even-
waardige machtsbalans. Het gaat erom 
dingen samen tot stand te brengen 
vanuit gedeelde macht en invloed. 

Partners vullen elkaar aan en werken 
vanuit wederzijds toegevoegde 
waarde. Dat kan alleen als er veel ver-
trouwen is in de relatie. Zoiets moet 
natuurlijk gaandeweg ook groeien.’

Welke rol wil Woord en Daad 
spelen?
‘We zien onszelf graag in een be-
middelende en verbindende rol. Hoe 
die rol er precies uitziet, varieert per 
land en organisatie. Een organisatie 
als Conviventia is ISO-gecertificeerd, 
heeft eigen contacten met overhe-
den en in de private sector en werkt 

uiterst professioneel. In andere 
gevallen helpen we partners bij het 
leggen van contacten met andere 
donoren zodat organisaties fondsen 
uit verschillende bronnen krijgen. Ook 
faciliteren we in het tot stand brengen 
van samenwerkingsverbanden met 
tal van andere partijen. En natuurlijk 
slaan we ook de brug tussen het werk 
dat er gebeurt door onze partners 
over de hele wereld en mensen in 
Nederland. Ik denk even aan een 
onderwijsprogramma in Colombia dat 
gesteund wordt door een kringloop-
winkel. Vrijwilligers dragen actief bij 
aan verandering voor docenten in 
Colombia, die op hun beurt bijdragen 
aan de verandering van Colombiaanse 
kinderen. Beide dragen ze bij aan een 
betere wereld en Woord en Daad is 
de verbindende schakel.’

Is er sprake van een evenwaardigheid in de samenwerking? Hoe is de machtsbalans 
tussen organisaties in het Zuiden en in het Noorden? Wie staat er aan het 
spreekwoordelijke roer? Die vragen vormen de kern van een breder debat in de 
ontwikkelingssector. Woord en Daad kiest sinds haar oprichting voor een nauwe en 
evenwaardige samenwerking met partnerorganisaties. Toch zetten de vragen ook 
ons aan het denken. Missy Christie, directeur van partnerorganisatie Conviventia, 
en Sander Verduijn, strategisch regionaal adviseur bij Woord en Daad voor Latijns-
Amerika, vertellen hoe de samenwerking verandert.

UITGEZOOMD

‘Wij vinden het ook 
niet fijn als andere 

mensen dingen over 
ons beslissen’
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MISSY CHRISTIE, DIRECTEUR 

CONVIVENTIA, COLOMBIA

Waar gaat het om bij zuidelijk 
leiderschap?
‘Zuidelijk leiderschap betekent voor 
ons dat we gelijkwaardige partners 
zijn. Als noordelijke en zuidelijke 
organisaties in een samenwerking 
elkaar echt als evenwaardig beschou-
wen, met wel elk hun eigen rol die ze 
op een actieve manier vervullen, dan 
ontstaat er een gezamenlijk gedragen 
leiderschap. Beide partners voelen 
zich dan verantwoordelijk.’

Is dat niet vanzelfsprekend in een 
partnerschap?
‘We leven in een wereld waarin niet 
iedere organisatie bereid is om goed 
te luisteren naar de ander. Er zijn 
organisaties die vinden dat omdat zij 
het geld hebben, het werk zo gedaan 
moet worden als zij denken dat het 
moet. Met geld oefenen ze dan 
macht uit. Conviventia is een sterke 
en goed georganiseerde organisatie. 
Wij kunnen ‘nee’ zeggen tegen dit 
soort donoren. Wij zijn er niet om 
uit te voeren wat zij willen. En ja, we 
hebben geld nodig om de problemen 
die we hier tegenkomen op te lossen, 
maar we moeten onze eigen plannen 
en programma’s hebben die voort-
komen uit onze missie. Zo tonen we 
leiderschap.’ 

Wat is jullie kracht? 
‘Verandering begint vanbinnen, in 
de eigen gemeenschap. Er komt pas 
echt verandering als mensen zelf hun 
ontwikkeling ter hand nemen. Het 
gaat er dus om dat gemeenschappen 
betrokken worden. Als Conviventia 

begrijpen we de context in Colombia; 
we kennen de nationale ontwikke-
lingsplannen; we luisteren naar de 
stem van de mensen zodat we niet 

alleen hun problemen horen, maar ook 
ontdekken waar hun eigen mogelijkhe-
den liggen; we komen met innovatieve 
ideeën om vraagstukken aan te pak-
ken. En dan merk je dat programma’s 
die we samen opgezet hebben meer 

aansluiten op de werkelijkheid en 
daarom meer impact hebben.’

Hoe verrijkt Woord en Daad jullie?
‘Woord en Daad heeft een bijzondere, 
door God gegeven positie. Ze heeft 
toegang tot allerlei informatie- en 
kennisbronnen en tot andere interna-
tionale organisaties en overheden. Zij 
kan ons met hen in contact brengen 
en zorgen voor verbinding. Dan is ze 
een soort makelaar. Bij Conviventia 
ben ik de hele dag druk met gesprek-
ken en met allerlei administratieve 
en organisatorische zaken. Woord en 
Daad verrijkt ons met een wereldwijd 
perspectief. Ze helpt ons om over 
onze bergen heen te kijken.’ 

‘Wij zijn er niet om 
uit te voeren wat 

zij willen’

8 | Daadkracht 



WOORDENDAAD.NL/NIEUWJAARSEVENT

WELKOM OP ONS 
NIEUWJAARSEVENT

Met elkaar willen we het nieuwe 
jaar goed beginnen. Daarom 
bent u van harte welkom op 
ons informele netwerkevent: 
een culturele avond in winterse 
sferen met voldoende ruimte 
voor ontmoeting. Bent u erbij?

Meld u aan via:

Datum
7 januari 2025

Locatie
Kantoor Woord en Daad 
Gorinchem
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‘HET DRUKKEN VAN 
BIJBELS GEEFT EEN 
DIEPERE BETEKENIS 
AAN ONS WERK’

Anne-Marie van der Rhee: 
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Door heel het land zijn groepen 

ondernemers als RegioOndernemers 

betrokken bij het werk van Woord en 

Daad. Wie zijn die ondernemers? Elke 

editie gaan we in gesprek met één van 

de RO-leden.

Anne-Marie van der Rhee-Noomen (45) is graag bezig. Stilzitten is er 
niet bij. Ze is moeder van drie zoons, echtgenote van Hendrik Jan en 
officemanager, regelt personeelszaken en is administratief medewerker 
bij HJ Media Groep en Pretore.

In 2008 begonnen Anne-Marie en Hendrik Jan 
met HJ Media Groep, een reclame- en commu-
nicatiebureau. In 2022 kwam daar Pretore bij, 

een printbedrijf dat zich specialiseert in het printen 
van Bijbels en boeken. ‘We vonden geavanceerde 
machines die speciaal op dun papier kunnen printen,’ 
vertelt Anne-Marie. Inmiddels werken twee zoons 
mee in de bedrijven en zelfs hond Baloe is dagelijks 
op kantoor te vinden. Jongste zoon David hoopt dit 
jaar zijn vwo-diploma te halen en helpt in zijn vrije tijd 
graag mee in de productie.

EEN KLEIN SCHAKELTJE

Hoewel HJ Media Groep en Pretore raakvlakken 
hebben, is er een groot verschil. Anne-Marie: 
‘Reclame is vluchtig, maar bij Pretore leveren we 
een product met meer diepgang. Het drukken van 
Bijbels geeft een diepere betekenis aan ons werk.’ 
Pretore levert niet alleen in Nederland, maar ook 

internationaal. Soms wordt Anne-Marie persoonlijk 
geraakt door het werk. ‘Het mooiste is als mensen 
in bijvoorbeeld een Afrikaans land op hun knieën 
gaan van blijdschap als er weer een zending Bijbels 
binnenkomt. Bijzonder om daaraan te mogen bij-
dragen. We zijn dan een klein schakeltje in een veel 
groter geheel.’

BALANS

Annemarie: ‘Mijn week is heel afwisselend en ad hoc. 
Officieel werk ik niet fulltime, maar in de praktijk komt 
het er vaak wel op neer. Ik zorg ervoor dat alles op 
rolletjes loopt, van de dagelijkse gang van zaken tot 
de facturatie en planning’, vertelt ze. Deze veelzijdige 
rol past haar precies. ‘Ik houd van reuring, elke dag is 
anders.’

Een bedrijf runnen met je partner én je kinderen erbij, 
dat is niet niks en zorgt altijd voor gespreksstof. ‘Bij 
ons lopen privé en zakelijk vaak door elkaar,’ geeft 
Anne-Marie toe. ‘Dat is soms lastig, maar we proberen 
duidelijke grenzen te stellen. Soms zeggen we bijvoor-
beeld heel bewust: nu even niet over werk praten.’

VOLDOENING

Naast haar werk is Anne-Marie ook betrokken bij de 
RegioOndernemers (RO). ‘Het is wat extra werk, maar 
het geeft ook voldoening om iets voor het netwerk te 
kunnen doen’, vertelt ze.

De RO Groot Rotterdam steunt elk jaar een nieuw 
project. ‘Dit jaar ronden we een waterproject af 
en in januari starten we een onderwijsproject in 
Oeganda. We wilden dit keer iets anders doen, iets 
met opleiding, zodat mensen handvatten krijgen om 
zelfredzaam te worden. Het is mooi om te zien dat 
mensen geholpen worden en misschien zelfs hun 
eigen bedrijf kunnen starten,’ vindt Anne-Marie. Voor 
haar is het werken aan zulke projecten een waarde-
volle aanvulling op het dagelijkse ondernemerschap. 
‘Je kijkt verder dan je eigen bedrijf, je ziet dat er nog 
zoveel andere dingen zijn die belangrijk zijn’, zegt ze. 
Dat relativeert en het geeft energie om betrokken te 
zijn bij elkaar en bij de projecten. 

‘We zijn dan een klein 
schakeltje in een veel 

groter geheel’

December 2024 | 11



‘SAMEN WERKEN AAN 
KANSEN IN TSJAAD’
Van Ree Accountants ondersteunt het Job Booster-project van Woord en Daad 
in Tsjaad. Gerlof de Jong, partner bij Van Ree Accountants, deelt de drijfveren 
achter de steun van Van Ree Accountants aan Woord en Daad. ‘Het project past 
goed bij ons, omdat het ondernemers ondersteunt.’

‘Ik ben geboren en getogen in 
Gouda, sinds 2008 werkzaam 
bij Van Ree Accountants, 

inmiddels vestigingsdirecteur (van 
locatie Gouda) en partner bij Van Ree 
Accountants. Van Ree is marktleider 
in het onderwijs en onze klanten 
bestaan voor een deel uit organisa-
ties als scholen, politieke partijen en 
sectororganisaties, maar ook uit veel 
mkb-bedrijven.’ 

Wat doet Van Ree Accountants?
‘Wij zijn een accountantskantoor 
dat zich hoofdzakelijk richt op twee 
takken: samenstellen en controle. 
Daarnaast bieden we adviesdien-
sten, zoals fiscaal advies en waarde-
ringen bij overnames. Zelf werk ik in 
de controlepraktijk, die goed is voor 
ongeveer de helft van onze omzet. 
De andere helft komt uit advies en 
samenstelwerkzaamheden.’ 

‘Wij geloven sterk in branche- 

specialisaties. Door ons te verdie-
pen in specifieke sectoren, kunnen 
we echt van toegevoegde waarde 
zijn voor onze klanten. Dat doen 
we bijvoorbeeld voor het onderwijs, 
non-profitorganisaties en kinderop-
vangorganisaties. Daarnaast richten 
we ons ook op familiebedrijven.’

‘We hebben negen vestigingen en 
ongeveer 260 medewerkers. Van Ree 
bestaat al sinds 1966, ikzelf ben in 
2008 begonnen. Het kantoor werd 
opgericht door meneer Van Ree. 
Zijn zoon is ook nog een periode 
betrokken geweest. Maar sinds 
2008 is er geen sprake meer van een 
familiebedrijf.’

Waarom kozen jullie ervoor om Job 
Booster Tsjaad te steunen?
‘Onze betrokkenheid met Woord en 
Daad gaat al heel wat jaren terug. 
Voordat ik in 2008 in dienst trad, 
steunden we al sponsorkinderen. 

Samen met de directie sponsor-
den medewerkers een heel aantal 
kinderen.
 
Toen we groeiden, merkten we dat 
er op vestigingsniveau veel vragen 
kwamen over sponsoractiviteiten. Het 
werd daardoor steeds meer versnip-
perd. Daarom kozen we ervoor om 
onze steun te bundelen en ons te 
richten op een aantal geselecteerde 
projecten. Zo ontstond de keuze om 
een project van Woord en Daad te 
gaan steunen.’

Wat sprak jullie aan in dit project?
‘Het project past goed bij ons, omdat 
het ondernemers ondersteunt. Dat 
sluit aan bij ons motto: ‘helpen helpen’. 
We willen graag organisaties steunen 
die bij onze identiteit passen. We 
kijken naar de kernwaarden van onze 
eigen organisatie en zoeken projecten 
die daarbij aansluiten. Dat vonden we 
ook terug bij Woord en Daad. BE
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Gerlof de Jong, partner bij Van Ree Accountants: 
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Hun interkerkelijke en christelijke 
identiteit sluit goed aan bij wie wij als 
organisatie willen zijn.’

Hoe hebben jullie de keuze voor 
Woord en Daad gemaakt?
‘In overleg met Woord en Daad 
hebben we besproken wat wij konden 
bijdragen. Woord en Daad kwam ver-
volgens met een aantal projectvoor-
stellen. Deze voorstellen werden op 
een later moment ook gepresenteerd. 
Niet alleen door medewerkers uit 
Nederland, maar ook door partners uit 
de landen zelf. Dat maakte een heel 
positieve indruk.

Uiteindelijk hebben we besloten om 
ons voor drie jaar te verbinden aan het 
Job Booster-project in Tsjaad, met de 
optie om dit daarna te verlengen.’

Geven jullie bekendheid aan jullie 
steun aan Woord en Daad?
‘We willen onze bijdrage niet verber-
gen, maar we schreeuwen het ook 
niet van de daken. We zijn er passief 
open over, het is voor ons zeker geen 
marketinginstrument. Vanuit goed 
werkgeverschap en maatschappelijk 
verantwoord ondernemen (MVO) de-
len we, wanneer we dat nodig vinden, 
er wel over. In de praktijk zien we dat 
met name in aanbestedingstrajecten 
wel actief wordt uitgevraagd hoe je als 
bedrijf vormt geeft aan MVO.’

Hoe betrekken jullie jullie 
medewerkers bij dit project?
‘We vinden het belangrijk om onze 
medewerkers te betrekken. Dat doen 
we bijvoorbeeld door het project te 

bespreken tijdens personeelsdagen en 
eindejaarsbijeenkomsten. Daarnaast 
publiceren we erover in ons per-
soneelsblad. We krijgen regelmatig 
voortgangsrapportages van Woord 
en Daad, die we ook delen met onze 
collega’s. Het leeft echt binnen onze 
organisatie; ik krijg er regelmatig 
vragen over van collega’s.’

Wat is je advies aan 
ondernemers die overwegen om 
ontwikkelingswerk te steunen?
‘Ga in gesprek met organisaties als 
Woord en Daad. Kijk of er projec-
ten zijn die passen bij jouw bedrijf, 
filosofie en cultuur. Er is altijd wel een 
project dat aansluit bij de waarden 
van je organisatie. En dat kan veel 
voldoening geven. Wij hebben destijds 
de keuze gemaakt om onze bijdrage te 
richten op een specifiek project. Dat 
heeft ons geholpen om de betrok-
kenheid binnen onze organisatie te 
vergroten.’ 

Job Booster Tsjaad ondersteunt jongeren zoals Honoré Der 
(midden) om een bedrijf te starten en te laten groeien.

Gerlof de Jong, partner bij Van Ree Accountants: 

‘Het leeft echt binnen onze 
organisatie; ik krijg er 

regelmatig vragen over van 
collega’s’
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Kom naar de 
Werelddag
D.V. 18 JANUARI 2025
De Werelddag is hét moment om 
u te laten inspireren door mensen 
wereldwijd. Dit jaar neemt de 22-jarige 
Baké ons mee in haar leven in Benin, 
een leven dat door haar lichamelijke 
beperking niet eenvoudig is. Dat houdt 
haar echter niet tegen. Haar verhaal 
toont kracht en hoop en laat ons in de 
spiegel kijken. Kom, beleef en ontdek 
hoe u oog kunt hebben voor de mensen 
die niet snel gezien worden!

KOMT U OOK?

De Werelddag vindt D.V. 18 januari 
2025 plaats in De Basiliek in 
Veenendaal. Meld u hieronder aan!

 Meld u aan op 
www.woordendaad.nl/werelddag

Reportage
Benkadi

Mensen in Ivoorkust, Burkina Faso, 
Benin en Mali zien de gevolgen van 
extremer weer. De zee rukt op. De 
regentijd is onvoorspelbaar. Door 
ontbossing verschraalt de grond. 
‘Het maatschappelijk middenveld 
kan als tussenpersoon overheid 
en burgers verbinden’, stelt 
klimaatexpert Maximin Djondo uit 
Benin.

Benkadi is een samenwerking 
tussen organisaties in West-
Afrika en Woord en Daad, 
met als doel gemeenschappen 
ondersteunen die de gevolgen 
van klimaatverandering merken. 
Dat is mede mogelijk dankzij een 
strategisch partnerschap met het 
Ministerie van Buitenlandse Zaken. 
We maakten een reportage die 
de problematiek en onze aanpak 
toont. 

 Scan de 
QR-code om de 
reportage te 
bekijken.

Denk met ons mee!
We zijn heel blij met een trouwe 
achterban! Om zo goed mogelijk aan 
te sluiten bij de mensen die Woord en 
Daad een warm hart toedragen, heb-
ben we een achterbanpanel. Dit panel 
zetten we in voor allerlei kwesties die 
om een mening vanuit de achterban 
vragen.

Lijkt het u leuk een paar keer per jaar 
een mail te krijgen waarin om uw me-
ning wordt gevraagd? Meld u zich dan 
aan voor ons panel! 

 Meld u aan op 
www.woordendaad.nl/panel

IN HET KORT
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Ook bij moeilijke carrièrebeslissingen wil 
God je leven leiden, is de ervaring van 
Harriet Mbabazi. Ze werkte bij een grote 

internationale organisatie, waar ze ruim tien 
jaar verschillende posities bekleedde. ‘Ik moest 
kiezen of ik die veelbelovende baan zou loslaten 
om bij Woord en Daad te gaan werken; een or-
ganisatie die in Oeganda ook een groot netwerk 
heeft maar minder bekend is.’ Harriet wist wat ze 
dan zou achterlaten: ze leidde een groot team 
en had een uitgebreid portfolio.
‘Ik voelde me verscheurd tussen de twee opties. 
Op die potentierijke plek blijven of een nieuw 
pad volgen, dat onzekerder was maar meer in 
lijn met mijn passie en overtuigingen.’ Na veel 
bidden en afwegen, ervoer ze rust om de sprong 
te wagen. ‘Ik vertrouwde erop dat God me zou 
leiden, en het bleek een van de beste beslissin-
gen in mijn leven. Werken bij Woord en Daad 
geeft me voldoening en een thuisgevoel, vooral 
omdat het bijdraagt aan Gods koninkrijk.’

VRESELIJKE DINGEN

Het verhaal van Jozef heeft diepe betekenis 
voor Harriet. ‘God gebruikte zijn beproevingen 
– verraad door zijn broers, verkocht als slaaf, 
gevangengezet – voor een groter doel. Dat Jozef 
uiteindelijk een leiderschapspositie in Egypte 
inneemt, is een krachtige herinnering aan Gods 
soevereiniteit en trouw.’ Ze herkent iets van het
Bijbelverhaal in haar eigen leven. ‘Ik heb vreselij-
ke dingen meegemaakt, die voortkwamen uit het 

verlies van mijn vader op jonge leeftijd. Onze 
moeder voedde ons alleen op, terwijl ze bijna 
niet geschoold was en geen vast inkomen had. 
Zonder geloof zou ik niet zijn waar ik nu ben. 
God heeft de zaken voor mij omgedraaid.’ 

Van Jozef leerde ze hoe belangrijk het is om 
te vergeven en altijd te vertrouwen op Gods 
voorzienigheid. ‘Zelfs in moeilijke tijden geeft 
mijn geloof me vrede, een doel en hoop.’ En 
dat vormt ook Harriets daden. ‘In mijn dage-
lijks leven probeer ik de liefde van Christus te 
weerspiegelen.’

BLIJF EEN LICHT

Dat Jezus niet werd geboren in een paleis, vindt 
Harriet veelzeggend. ‘De Zoon van God in een 
kribbe! Wat een liefde, genade en nederigheid.’
Ze noemt Hem de brug die het de mensheid 
mogelijk maakt zich te verzoenen met God.
‘Onderschat nooit de kracht van gebed en sa-
men leven tot Gods eer’, benadrukt Harriet.
Ze wil Nederlandse christenen aanmoedigen 
blijvend een licht te zijn in hun omgeving. ‘Houd 
vast aan de kernboodschap van liefde en genade 
die Christus heeft laten zien.’ 

Harriet Mbabazi
Programmamanager 
agrarische ontwikkeling 
voor Woord en Daad in 
Oeganda
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WOORD IN PRAKTIJK

‘GOD LEIDT, OOK 
MIJN CARRIÈRE’

‘Zonder geloof zou ik niet 
zijn waar ik nu ben’
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‘Er komt pas echt 
verandering als mensen 
zelf hun ontwikkeling ter 

hand nemen’

Missy Christie
Directeur Conviventia

Lees het interview op pagina 6.


