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STATUTENWIJZIGI NG
STICHTING REFORMATORISCHE HULPAK11E WOORD EN DAAD

Heden, zes mel tweeduizend vijfentwintig (06-05-2025), verscheen voor mij, ml.

Esther Judith Dekker, notaris te Gorinchem:
mevrouw Giovanna Elisabetta Centineo, geboren te Gorinchem op negen april
negentienhonderdzesennegentig (09-04-1 996), werkzaam ten kantore van mij,
notaris, hierbij handelend als schriftelijk gevolmachtigde van:
mevrouw Reina Florentina Molenaar, geboren te Lopik op negen november
negentienhonderddrieenzeventig (09-1 1-1973), wonende te 3316 EJ Dordrecht,
Rijksstraatweg 1 70, ongehuwd en niet geregistreerd als partner, die bij het verlenen -

van de volmacht handelde als zelfstandig vertegenwoordigingsbevoegd bestuurder
van de stichting Stichting Reformatorische Hulpaktie Woord en Daad, statutair
gevestigd te Gorinchem, kantoorhoudende te 4207 GN Gorinchem, Spijksedijk 1 6, -

ingeschreven in het Handeisregister bij de Kamer van Koophandel onder nummer -

4111 81 68 en als zodanig deze stichting rechtsgeldig vertegenwoordigende,
hierna ook te noemen: de stichting.

INLEIDING
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde dat de statuten van de -

stichting IaatsteIijk zijn gewijzigd bij akte van statutenwijziging op achttien november
tweeduizend eenentwintig (1 8-] 1-2021) verleden voor een waarnemer van mr. Y.
Wansleeben, destijds in naar hoedanigheid van zware waarnemer van het vacante-

protocol van mr. C.T.T. van Rooijen, destijds gedefungeerd notaris te Gorinchem, en -

welke statuten vervolgens niet meer zijn gewijzigd.
BESLUIT RAAD VAN BESTUUR
Blijkens een aan deze akte gehecht besluit van de raad van bestuur van de stichting -

de dato drieentwintig april tweeduizend vijfentwintig (23-04-2025) is besloten om
over te gaan tot het aanbrengen van wijzigingen in de statuten van de stichting en -

de statuten bij deze te wijzigen en opnieuw vast te stellen, en om de verschenen
persoon te machtigen om deze akte te doen passeren.
GOEDKEUR!NG DOOR RAAD VAN TOEZICHT VAN HET BESLUIT VAN DE RAAD VAN-

BESTUUR
Het besluit van de raad van bestuur tot het wijzigen van de statuten van de stichting,
is in verband met het bepaalde in artikel 13 van de statuten van de stichting,
voorafgaand door de raad van toezicht met een meerderheid van ten minste twee-

derde van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle leden van de
raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn, goedgekeurd, blijkende ult de
aan deze akte gehechte notulen van de raad van toezicht de dato eenentwintig
maart tweed u izend vijfentwi ntig (21-03-2025).
UITVOERING BESLUITTOT STATUTENWIJZIGING
Ter uitvoering van gemelde besluiten tot statutenwijziging, verklaarde de verschenen
persoon, handelend als gemeld, dat de statuten van de stichting opnieuw worden
vastgesteld en thans luiden als volgt:
STATUTEN:
Naam, zetel en duur.
Artikel 1.



1. De stichting draagt de naam: Stichting Reformatorische Hulpaktie Woord en
Daad, bij verkorting Stichting Woord en Daad.

2. De stichting heeft haar zetel in Gorinchem.
3. De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.
Grondsiag, doel en middelen.
Artikel 2.
1. De grondsiag van de stichting is Gods Woord, zoals dat wordt beleden in de Drie

Formulieren van Enigheid. Deze grondsiag wordt door allen die op enigerlei
wijze bij de stichting zijn betrokken in leer en leven onderschreven.

2. Het doel van de stichting is om Bijbels gefundeerd (onder andere
Deuteronomium 10:1 7-19, Zacharia 7:9-10, Galaten 6:2, 9-10), vanuit het
christelijke perspectief van gerechtigheid en barmhartigheid, armoede te
bestrijden.
Waar mogelijk verbindt en ondersteunt Woord en Daad mensen en organisaties
in deze gezamenlijke strijd tegen armoede.

3. De stichting beoogt niet het maken van winst.
4. De stichting wil haar doelstellingen realiseren door:

a. het organiseren van activiteiten voor het inzamelen van financiële middelen;
b. het bestuderen van problemen in het werkgebied van de stichting, het

stimuleren van studie en onderzoek waardoor de kennis op dit terrein kan -

worden vergroot en het geven van adviezen en voorlichting aan daarvoor in
aanmerking komende personen en instellingen;

c. het aanstellen van beroepskrachten die in het kader van de doelstelling
ondersteunend, stimulerend, coördinerend en waar nodig uitvoerend en al
dan niet in het buiten land werkzaam zijn;

d. het werven van vrijwilligers, die zo mogelijk in plaatselijke comités
activiteiten organiseren die passen in de doelstellingen van de stichting;-

e. het werven van begunstigers;
f. het onderhouden van contacten met overheidsinstanties en andere

instellingen, die zich op soortgelijk terrein bewegen, alsmede met het
bedrijfsleven en particulieren;

g. het bevorderen van bewustwording in rijke landen van de
armoedeproblematiek elders door middel van de zogenoemde
ontwikkelingseducatie en/of met behulp van andere middelen;

h. het aanwenden van het vermogen van de stichting en de vruchten daarvan;
i. alle andere wettige middelen die in de ruimste zin met het een en/of ander

verband houden.
Vermogen.
!irtulcei ..

1. Het vermogen van de stichting wordt gevormd en verkregen door:
a. het stichtingskapitaal;
b. erfstellingen, legaten;
c. giften, collecten;
d. de bijdragen van de begunstigers;
e. de vruchten die het vermogen opbrengt;

adoptiegelden;
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g. abonnementsgelden van door de stichting ult te geven periodieken;
h. subsidies;
i. alle andere inkomsten en baten.

2. Erfstellingen, legaten, giften, collecten, bijdragen en subsidies kunnen slechts -

worden aanvaard, indien daaraan geen voorwaarden zijn verbonden die de
stichting bij nakoming daarvan op enigerlei wijze zouden kunnen noodzaken te
handelen in strijd met haar grondslag en doelstelling.

3. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.

De Raad van Bestuur.
Artikel 4.
1. De stichting heeft een raad van bestuur, bestaande uit een door de raad van

toezicht vast te stellen aantal van tenminste één en ten hoogste vijf natuurlijke -

personen.
2. De raad van toezicht benoemt, schorst en ontslaat de leden van de raad van

bestuur.
3. In het geval dat de raad van bestuur uit meer dan één persoon bestaat, benoemt

de raad van toezicht één van de leden van de raad van bestuur tot voorzitter van
de raad van bestuur.

4. Leden van de raad van bestuur onderschrijven de grondslag van de stichting en
zijn belijdend lid van een kerk die op dezelfde grondsiag is gefundeerd.

5. Echtgenoten en bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad kunnen niet
tezamen lid van de raad van bestuur zijn. Indien twee leden van de raad van
bestuur een huwelijk of geregistreerd partnerschap met elkaar aangaan of
tussen hen verwantschap ontstaat, verliest het laatst gekozen lid van die
betreffende eden het lidmaatschap van de raad van bestuur.

6. Het lidmaatschap van de raad van bestuur is niet verenigbaar met het
lidmaatschap van de raad van toezicht.

7. Echtgenoten en bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad van 1eden
van de raad van toezicht kunnen geen lid zijn van de raad van bestuur, Indien -

een lid van de raad van bestuur en een lid van de raad van toezicht een huwelijk
of geregistreerd partnerschap met elkaar aangaan of tussen hen zodanige
verwantschap ontstaat, verliest het betrokken lid van de raad van toezicht het -

lidmaatschap van de raad van toezicht.
8. Personen die op zodanige wijze bij de stichting of andere organisaties zijn

betrokken dat daardoor onaanvaardbare strijdigheid of vermenging van
belangen kun optreden, kunnen geen lid zijn en/of blijven van de raad van
bestuur.
(Mogelijk) tegenstrijdige belangen worden zowel aan de raad van bestuur als -

aan de raad van toezicht gemeld, waarbij iedere relevante informatie wordt
verschaft.

9. De raad van toezicht regelt bij het in artikel 8 lid 8 genoemde reglement de
procedure voor de benoeming van leden van de raad van bestuur en stelt
daarbij in de vorm van een profielschets de kwaliteiten en/of hoedanigheden -

vast waaraan te benoemen leden van de raad van bestuur dienen te voldoen. -

De raad van toezicht kan bij de vervulling van een vacature nadere eisen stellen-
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ten aanzien van de betreffende zetel in de raad van bestuur.
1 0. De eden van de raad van bestuur worden voor onbepaalde tijd benoemd, zuiks

met inachtneming van het hierna in lid 1 9 bepaalde. Zij gaan een dienstverband
aan met de stichting.

] 1 . De raad van toezicht stelt het salaris en de overige arbeidsvoorwaarden vast van
de leden van de raad van bestuur.

1 2. De leden van de raad van bestuur melden iedere (voorgenomen) nevenfunctie,
betaald of onbetaald, aan de raad van toezicht. Uitsluitend met goedkeuring van
de raad van toezicht kunnen nevenfuncties worden aanvaard of voortgezet.

Deze goedkeuring wordt geweigerd indien een nevenfunctie een zodanige
belasting met zich mee brengt dat bet afbreuk kan doen aan het functioneren
als lid van de raad van bestuur of anderszins strijdig kan zijn met de grondslag-

en/of de belangen van de stichting.
13. Hetfunctioneren van de eden van de raad van bestuurwordtjaarlijks

beoordeeld door de raad van toezicht op de wijze zoals vastgelegd in het in
artikel 8 lid 8 genoemde reglement van de raad van toezicht. Daarbij wordt
voorzien in inspraak van de werknemers van de stichting, haar vrijwilligers, haar
begunstigers en haar partners.

14. Onverminderd het bepaalde in artikel 1 0 nemen leden van de raad van bestuur,
hun echtgenoot of echtgenote, bloed- en aanverwanten, de derde graad
ingesloten, geen deel aan leveringen, aannemingen en/of enige andere op geld
waardeerbare transacties ten behoeve van of in relatie tot de stichting, direct of
indirect.
Het voorgaande geldt ook voor rechtspersonen waarvan leden van de raad van
bestuur bestuurder, aandeelhouder en/of toezichthouder zijn, direct of indirect.

15. De leden van de raad van bestuur van de stichting mogen niet zijn bestuurder, -

oprichter, aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van een rechtspersoon
waarmee de stichting op structurele wijze op geld waardeerbare
rechtshandelingen verricht, zulks met inachtneming van het in lid 19 bepaalde.

16. Niet meer dan een derde van het aantal leden van de raad van bestuur mag
worden voorgedragen voor benoeming door een rechtspersoon of daaraan
statutair - direct of indirect - verbonden rechtspersoon waaraan de stichting

conform haar statutaire doelstelling de door haar ingezamelde gelden middellijk
ofonmiddellijkgeheel ofgedeeltelijkafstaat. Nietmeerdan een derde van het -

aantal leden van de raad van bestuur van de stichting mag bestaan uit
bestuurders, oprichters, aandeelhouders, toezichthouders of werknemers van de
in de vorige volzin bedoelde rechtspersonen.

17. Het hierboven onder lid 15 en 16 bepaalde geldt niet:
a. indien en voor zover ten aanzien van de stichting en de bedoelde

rechtspersoon sprake is van consolidatie zoals bedoeld in de Richtlijn 650 -

Fondsenwervende instellingen;
b. indien de bestuurder is benoemd door of met instemming van het statutair

vastgelegd toezichthoudend orgaan van de stichting, tot bestuurder of
toezichthouder van de ontvangende rechtspersoon als bedoeld in lid 16 van
dit artikel. Op rechtshandelingen met de ontvangende rechtspersoon is het
bepaalde in artikel 5 lid 3 van overeenkomstige toepassing.



18. Een niet-voftallige raad van bestuur behoudt alle krachtens de wet en deze
statuten bestaande bevoegdheden en verplichtingen. De raad van toezicht is -

gehouden zo spoedig mogelijk in de vacature(s) in de raad van bestuur te

voorzien.
19. Bij ontstentenis of belet van het enige of van alle leden van de raad van bestuur

benoemt de raad van toezicht onverwijld een werknemer van de stichting of een
derde voor een periode van een halfjaar tot lid van de raad van bestuur. Deze -

periode kan eenmaal met een halfjaar worden verlengd.
20. Een lid van de raad van bestuur kan door de raad van toezicht worden geschorst.

Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door vanwege de
raad van toezicht gegeven ontslag, eindigt door verloop van die termijn.

21. De raad van toezicht pleegt overleg met de raad van bestuur over een
voorgenomen benoeming, schorsing of ontslag van een lid van de raad van
bestuur. Voorts geeft de raad van toezicht aan de ondernemingsraad kennis van
een voorgenomen benoeming, schorsing of ontslag van een lid van de raad van
bestuur en stelt deze in overeenstemming met het bepaalde in de Wet op de -

ondernemingsraden in de gelegenheid dienaangaande advies uit te brengen. Bij
ontslag op staande voet van een lid van de raad van bestuur worden de raad van
bestuur en de ondernemingsraad onverwijld geInformeerd.

22. Een bestuurder mag niet deelnemen aan de beraadslaging en besluitvorming, -

indien hij daarbij een direct of indirect tegenstrijdig belang heeft. Als geen
besluit kan worden genomen doordat alle bestuursleden zich van de
besluitvorming moeten onthouden, dan wordt het besluit genomen door de -

Raad van Toezicht.
23. Besluiten tot benoeming, schorsing of ontslag van een lid van de raad van

bestuur kunnen door de raad van toezicht slechts worden genomen met een -

meerderheid van tenminste twee derde van de uitgebrachte stemmen in een-

vergadering waarin alle in functie zijnde leden van de raad van toezicht
aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Dit quorum is niet van toepassing wanneer over eenzelfde onderwerp voor de -

tweede keer wordt vergaderd en dit op de agenda is vermeld.
24. Het lidmaatschap van de raad van bestuur eindigt:

a. door overlijden van het lid;
b. door het ontstaan van één der betrekkingen als genoemd in artikel 4 lid 5,-

voorzover het laatst gekozen lid van de raad van bestuur betreft;
c. bij verlies van het vrije beheer over het vermogen;
d. door schriftelijke ontslagneming;
e. door ontslag vanwege de raad van toezicht;
f. door ontslag op grond van artikel 2:298 van het Burgerlijk Wetboek, waarna

herbenoeming is uitgesloten;
g. aan het einde van het kalenderjaar waarin het lid de leeftijd van zeventig jaar

heeft bereikt.
Raad van Bestuur: taken en bevoegdheden.
Artikel 5.

De raad van bestuur is belast met het besturen van de stichting en behartigt de-

belangen van de stichting in de ruimste zin van het woord.



tl°IID
6

2. De raad van bestuur is binnen de grenzen van deze statuten bevoegd alie daden
van beheer en beschikkng te verrichten, die nodig zijn voor de verwezenlijking
van het doel van de stichting.

3. De raad van bestuur waakt tegen een verstrengeling van belangen tussen de -

stichting en leden van de raad van bestuur en/of haar medewerkers en/of de-

eden van de raad van toezicht of de door haar ingestelde adviescommissies.-
leder lid van de raad van bestuur, lid van de raad van toezicht en lid van een
door haar ingestelde commissie dient in dit verband een verklaring (waar de
regeling nevenfuncties raad van toezicht worden opgenomen van bet
Reglement Centraal Bureau Fondsenwerving (CBF) erkenningsregeling) afte
leggen en aan het Centraal Bureau Fondsenwerving (CBF) te doen toekomen. -
Een verstrengeling van belangen zoals hiervoor bedoeld doet zich onder andere
voor indien sprake is van het verrichten van op geld waardeerbare
rechtshandelingen tussen de stichting en:
a. de eden van de raad van bestuur en/of haar medewerkers en/of de eden -

van de raad van toezicht of de door haar ingestelde adviescommissies;
b. personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie hebben met de sub

a. genoemde personen;
c. rechtspersonen waarvan de hierboven sub a. en sub b. genoemde personen

bestuurslid, toezichthouder of direct of indirect aandeelhouder zijn.
4. De raad van bestuur streeft naar optimale relaties met vrijwilligers, begunstigers

en begunstigden.
5. De raad van bestuur benoemt, bezoldigt, schorst en ontslaat de werknemers van

de stichting. De raad van bestuur legt de arbeidsvoorwaarden, instructies en -

bevoegdheden voor het personeel schriftelijk vast en voorts al datgene dat
nodig is voor een goed functioneren van de organisatie van de stichting.

6. Werknemers van de stichting onderschrijven de grondslag van de stichting en-

zijn belijdend lid van een kerk die op dezelfde grondslag is gefundeerd.
7. De raad van bestuur is na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de raad -

van toezicht bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het verkrijgen,
vervreemden of bezwaren van registergoederen, alsmede tot het sluiten van
overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt.

8. In afwijking van hetgeen is bepaald in lid 7 van dit artikel omtrent bet verkrijgen,
vervreemden of bezwaren van registergoederen, is geen schriftelijke
goedkeuring vereist van de raad van toezicht wanneer het verkrijgen,
vervreemden of bezwaren van registergoederen voortvloeit uit de beneficiaire -

aanvaarding (aanvaarden onder het voorrecht van boedelbeschrijving) van een-
nalatenschap waartoe een registergoed behoort door de raad van bestuur.

9. Aan de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht zijn, onverminderd
het elders in deze statuten bepaalde en binnen de kaders van de grondslag en -

doelstelling van de stichting, onderworpen de besluiten van de raad van bestuur
omtrent:

statutenwijzing;
ontbinding van de stichting;
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- het aangaan van een fusie of de totstandbrenging van een (afspIitsing;
- het omzetten van de stichting in een andere rechtsvorm;
- de oprichting van een rechtspersoon en het vaststellen van de statuten van

die rechtspersoon;
- het doen van aangifte van faillissement en de aanvraag van surséance van -

betaling;
- het verlenen van procuratie of anderszins doorlopende algemene of

beperkte vertegenwoordigingsbevoegdheid, aismede het intrekken of
wijzigen daarvan;

- het vaststellen van de visie, de financiële meerjarenraming, het
meerjarenbeleidsplan, waarin wordt opgenomen het vrijwilligers- en
communicatiebeleid;

- de vaststelling van de jaarlijkse begroting en bet operationele jaarplan,
waarin wordt opgenomen de plannen voor fondsenwerving en
fondsen besteding;

- een ingrijpende wijziging van het operationele jaarplan, dan wel het
meerjarenbeleidsp!an;

- het vaststellen van de jaarrekening;
- de inrichting van oordeels- en besluitvorming over het toewijzen van

middelen;
- de voorzieningen voor het beheersen van bet functioneren van de

organisatie en het tijdig signaleren, opvangen en beheersen van risico's;
- het aangaan van financiële verplichtingen en het doen van aanmerkelijke

uitgaven, die niet of niet volledig in de begroting zijn opgenomen en een
jaarlijks door de raad van toezicht vast te stellen kader te boven gaan;

- bet wijzigen van bankrelaties van de stichting en het tel leen verstrekken -

van gelden, alsmede het ter leen opnemen van gelden, waaronder niet is
begrepen het doen van opnamen ten !aste van een aan de stichting
verleend krediet dat door de raad van toezicht is goedgekeurd;

- het beleggen van gelden;
- de omvang van de financiële reserves;
- de algemene arbeidsvoorwaarden voor de werknemers;
- het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking met andere

rechtspersonen of deelneming daarin;
- het voeren van rechtsgedingen in welke hoedanigheid dan ook, met

uitzondering van besluiten ten aanzien van incassoprocedures en het
treffen van conservatoire en spoedeisende maatregelen;

- de vaststelling ofwijziging van bet bestuursreglement en/ofde
klachtenproced ure;

1 0. De raad van bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening
van diens taak noodzakelijke informatie en gegevens.

11. De raad van bestuur rapporteert regelmatig, in ieder geval zo vaak als de raad -

van toezicht daarom verzoekt, aan de raad van toezicht over de stand van zaken
met betrekking tot de ontwikkeling van de strategie en bet beleid van de
stichting.

1 2. De raad van bestuur voorziet de raad van toezicht van secretariële
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ondersteuning.
Raad van Bestuur: vergaderingen en besluitvorming.
Artikel 6.
1. De raad van bestuur vergadert zo vaak als de raad dit nodig oordeelt.
2. De raad van bestuur kan ook op andere wijze dan in een vergadering besluiten -

nemen.
3. In geval van een meerhoofdige raad van bestuur brengt ieder lid van de raad van

bestuur één stem uit.
4. Ingeval van een meerhoofdige raad van bestuur neemt tenminste een

meerderheid persoon!ijk deel aan de besluitvorming.
5. Een meerhoofdige raad van bestuur beslist bij gewone meerderheid van

stemmen, waarbij onder stemmen geldig uitgebrachte stemmen worden
verstaan, zodat niet in aanmerking komen blanco of anderszins ongeldige
stemmen. Bij staken van de stemmen zal binnen drie (3) weken een tweede
vergadering worden bijeengeroepen en gehouden, waarbij hetzelfde voorstel -

nogmaals tel stemming wordt gebracht. Indien bij deze tweede stemming
wederom de stemmen staken, is het voorstel verworpen.
In dat geval wordt de raad van toezicht van de verwerping van het betreffende
voorstel in kennis gesteld.

6. In geval van een meerhoofdige raad van bestuur neemt, indien er sprake is van
tegenstrijdige belangen, het betrokken lid van de raad van bestuur, na daartoe -

strekkend oordeel van de overige leden, hetzij niet deel aan de vergadering,
hetzij niet aan de stemming.
De aanwezigheid van het betreffende lid telt niet mee ter bepaling van bet voor
de besluitvorming vereiste quorum.
Indien de raad van bestuur bestaat uit slechts één lid en het tegenstrijdig belang
betreft dat lid van de raad van bestuur, dan beslist de raad van toezicht.

7. De vergaderingen van de raad van bestuur kunnen worden bijgewoond door de
medewerkers, tenzij de raad anders beslist.

8. Van de vergaderingen worden notulen gehouden, die in de eerstvolgende
vergadering worden vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter van de
raad van bestuur worden getekend.

9. De overige regelingen van de werkwijze van de raad van bestuur wordt door de
raad van bestuur vastgelegd bij bestuursreglement.

Raad van Toezicht.
Artikel 7.
1. De stichting heeft een raad van toezicht, bestaande uit een door de raad van-

toezicht vast te stellen aantal van tenminste vijf en ten hoogste negen
natuurlijke personen.

2. De leden van de raad van toezicht worden door de raad van toezicht benoemd,
geschorst en ontslagen. De raad van bestuur wordt in de gelegenheid gesteld
advies ult te brengen over een voorgenomen (her)benoeming, schorsing of
ontslag van de leden van de raad van toezicht.

3. Leden van de raad van toezicht onderschrijven de grondslag van de stichting en
zijn belijdend lid van een kerk die op dezelfde grondslag is gefundeerd.

4. Echtgenoten, bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad kunnen niet



tezamen lid van de raad van toezicht zijn. lndien twee leden van de raad van
toezicht een huwelijk of geregistreerd partnerschap met elkaar aangaan of
tussen hen verwantschap ontstaat, verliest het laatst gekozen lid van die
betreffende leden het lidmaatschap van de raad van toezicht.

5. Het lidmaatschap van de raad van toezicht is niet verenigbaar met het
lidmaatschap van de raad van bestuur.

6. Personen die als werknemer in dienst zijn van de stichting komen niet in
aanmerking voor een benoeming als lid van de raad van toezicht.

7. Echtgenoten, bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad van leden van
de raad van bestuur kunnen geen lid zijn van de raad van toezicht. Indien een lid
van de raad van bestuur en een lid van de raad van toezicht een huwelijk of
geregistreerd partnerschap met elkaar aangaan of tussen hen zodanige
verwantschap ontstaat, verliest het betrokken lid van de raad van toezicht het -

lid maatschap van de raad van toezicht.
8. Personen die op zodanige wijze bij de stichting of andere organisaties zijn

betrokken dat daardoor onaanvaardbare strijdigheid of vermenging van
belangen kan optreden, zijn niet benoembaar tot lid van de raad van toezicht.-

De leden van de raad van toezicht van de stichting mogen voorts niet zijn
bestuurder, oprichter, aandeelhouder direct of indirect of werknemer van een -

rechtspersoon waarmee de stichting op structurele wijze op geld waardeerbare
rechtshandelingen verricht, daaronder begrepen rechtspersonen waaraan de -

stichting conform haar statutaire doelstellingen de door haar ingezamelde
gelden middellijk of onmiddellijk geheel of gedeeltelijk afstaat.
Het hierboven in de tweede alinea bepaalde geldt niet indien en voor zover ten

aanzien van de stichting en de bedoelde rechtspersoon sprake is van
consolidatie zoals bedoeld in de Richtlijn 650 Fondsenwervende instellingen.
Benoeming van toezichthouders van de in dit lid bedoelde rechtspersonen als -

lid van de raad van toezicht is wel toegestaan.

Maximaal een/derde van de leden van de raad van toezicht van de stichting,
mag bestaan uit toezichthouders van vorenbedoelde rechtspersonen.

9. De raad van toezicht regelt bij het in artikel 8 lid 8 genoemde reglement de
procedure voor de benoeming van leden van de raad van toezicht en stelt
daarbij in de vorm van een profielschets de kwaliteiten en/of hoedanigheden -

vast waaraan te benoemen leden van de raad van toezicht dienen te voldoen.-

De raad van toezicht kan bij de vervulling van een vacature nadere eisen ste11en
ten aanzien van de betreffende zetel in de raad van toezicht.

1 0. De raad van bestuur kan met inachtneming van de kwalificaties en
hoedanigheden waaraan een te benoemen persoon moet voldoen, personen-

aanbevelen voor de benoeming tot lid van de raad van toezicht.
11. De raad van toezicht deelt aan degenen die tot het doen van een aanbeveling -

bevoegd zijn in geval van periodieke aifreding drie maanden voor de datum van
aftreding en overigens steeds tijdig mee wanneer en om welke reden tot de
benoeming van een nieuw lid van de raad van toezicht moet worden
overgegaan.

12. De leden van de raad van toezicht hebben zitting gedurende een periode van
vier jaar. Zij zijn terstond, tot tweemaal toe, opnieuw benoembaar.
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1 3. De aftreding vindt plaats volgens een door de raad van toezicht bij het in artikel
8 lid 8 genoemde reglement vast te stellen rooster. [en lid dat is benoemd in-

een tussentijdse vacature treedt af op het tijdstip waarop het vervangen lid op -

grond van het verloop van de statutaire termijn zou hebben moeten aftreden.
14. De raad van toezicht dient te beschikken over deskundigheid met betrekking tot

de verschillende aspecten van het toezicht houden, aismede ten aanzien van de
diverse facetten van ontwikkelingssamenwerking en fondsenwerving. De raad
van toezicht bevordert de verdieping van kennis ten aanzien van het
werkgebied van de stichting bij de individuele leden van de raad van toezicht.-

1 5. De eden van de raad van toezicht vervullen hun taak op integere, professionele
en onafhankelijke wijze. Zij dienen zich bewust te zijn van de gezamenlijk
gedragen verantwoordelijkheden, geven blijk van de nodige kritische distantie -

ten opzichte van het eigen persoonlijkfunctioneren en laten zich op de kwaliteit
van hun inbreng beoordelen en aanspreken door (andere eden van) de raad van
toezic ht.

16. De raad van toezicht evalueert periodiek het eigen functioneren als college en
dat van ieder lid in het bijzonder op de wijze zoals vastgelegd in het in artikel 8 -

lid 8 genoemde reglement van de raad van toezicht. Daarbij wordt voorzien in -

inspraak door de raad van bestuur.
1 7. Leden van de raad van toezicht ontvangen geen beloning voor hun

werkzaamheden, middellijk noch onmiddellijk. Zij hebben wel recht op
vergoeding van de door hen in uitoefening van hun functie gemaakte kosten.-
Deze vergoedingen worden in dejaarrekening zichtbaar gemaakt en nader
toegelicht.

18. Leden van de raad van toezicht melden nevenfuncties aan de raad van toezicht.
Voor het aanvaarden van betaalde of onbetaalde nevenfuncties die strijdig
kunnen zijn met de grondsiag en/of de belangen van de stichting, is
goedkeuring nodig van de raad van toezicht.

19. Leden van de raad van toezicht, hun echtgenoot of echtgenote, bloed- en
aanverwanten, de vierde graad ingesloten, nemen geen deel aan leveringen,-
aannemingen en/of enige andere op geld waardeerbare transacties ten behoeve
van of in relatie tot de stichting, direct of indirect. Het voorgaande geldt ook voor
rechtspersonen waarvan leden van de raad van toezicht bestuurder,
aandeelhouder en/of toezichthouder zijn, direct of indirect.

20. [en niet-voltallige raad van toezicht behoudt alle krachtens de wet en deze
statuten bestaande bevoegdheden en verplichtingen. De raad van toezicht is
gehouden zo spoedig mogelijk in de vacature(s) in de raad van toezicht te

voorzien.
21. a. Bij ontstentenis van ik eden van de raad van toezicht zal door de

vereniging Prisma, statutair gevestigd te Gorinchem, kantoorhoudende te

3533 A[ Utrecht, Joseph Haydnlaan 2 A, ingeschreven in het
Handeisregister bij de Kamer van Koophandel onder nummer 11049636, op
verzoek van hetzij een afgetreden lid van de raad van toezicht, hetzij van de
raad van bestuur, met inachtneming van het in deze statuten bepaalde een
nieuwe raad van toezicht worden benoemd.

b. Bij belet van jj eden van de raad van toezicht, worden de taken van de
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raad van toezicht tijdelijk en voor zover mogelijk uitgeoefend door twee (2)
personen die daartoe door de vereniging Prisma, voornoemd, worden
aangewezen.

22. Een lid van de raad van toezicht kan door de raad van toezicht worden
geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door
vanwege de raad van toezicht gegeven ontslag, eindigt door verloop van die -

termijn.
23. Besluiten tot benoeming, schorsing of ontslag van een lid van de raad van

toezicht kunnen slechts worden genomen met een meerderheid van tenminste
twee derde van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin meer dan
de heift van de in functie zijnde leden van de raad van toezicht aanwezig of
vertegenwoordigd zijn. Dit quorum is niet van toepassing wanneer over
eenzelfde onderwerp voor de tweede keer wordt vergaderd en dit op de agenda
is vermeld.

24. Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt:
a. door overlijden van het lid;
b. door bet ontstaan van één der betrekkingen als genoemd in artikel 7 lid 4,

voorzover het laatst gekozen lid van de raad van toezicht betreft;
c. door het ontstaan van de andere in artikel 7 lid 7 genoemde situaties;

d. bij verlies van het vrije beheer over het vermogen;
e. door schriftelijke ontslagneming;
f. door ontslag vanwege de raad van toezicht;
g. aan het einde van het kalenderjaar waarin het lid de leeftijd van zeventig jaar

heeft bereikt.
Raad van Toezicht: taken en bevoegdheden.
Artikel 8.
1. De raad van toezicht is belast met het integrale toezicht op de wijze waarop de

raad van bestuur de stichting bestuurt en uitvoering geeft aan al hetgeen is
genoemd onder artikel 5 leden 7, 8 en 9 en voorts op de algemene gang van
zaken in de stichting en de met haar verbonden instellingen en/of
rechtspersonen. De raad van toezicht ziet er op toe dat de beschikbaar gestelde
middelen zoveel mogelijk worden besteed aan de doelstelling van de stichting
en effectief en efficient worden ingezet. De raad van toezicht bewaakt de
christelijke rechtspersoon van de stichting, zoals deze is verwoord in haar
grondslag.

_____________

2. De raad van toezicht staat de raad van bestuur met raad terzijde.
3. De raad van toezicht waakt tegen iedere vorm van belangenverstrengeling

tussen de stichting en de leden van de raad van bestuur alsmede tussen de
stichting en de leden van de raad van toezicht.

4. Bij de vervulling van zijn taak richt de raad van toezicht zich naar bet belang van

de stichting en de met haar verbonden instellingen en/of rechtspersonen.
5. De raad van toezicht kan de raad van bestuur bindende aanwijzingen geven

omtrent de soort van de te verschaffen informatie, alsmede omtrent de wijze en
frequentie van de informatieverstrekking.

6. De raad van toezicht heeft inzage in alle boeken en bescheiden van de stichting

en kan zich op kosten van de stichting door een externe accountant of andere
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2.

deskundigen laten bijstaan.
De raad van toezicht benoemt en ontslaat de externe accountant die belast is-

met de controle van de financiën van de stichting.
7. De raad van toezicht heeft toegang tot alle gebouwen en faciliteiten van de

stichting.
8. De raad van toezicht regelt overigens zijn werkzaamheden en al wat zijn verdere

functioneren betreft bij reglement.
Dit reglement mag geen met de wet of deze statuten strijdige bepalingen
U'zVc1IUI L

9. Besluiten tot vaststelling ofwijziging van dit reglement kunnen slechts worden -

genomen met een meerderheid van twee derde van het aantal uitgebrachte-
stemmen in een vergadering waarin meer dan de helft van de in functie zijnde -

leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Dit quorum
is niet van toepassing wanneer over eenzelfde onderwerp voor de tweede keer-
wordt vergaderd en dit op de agenda is vermeld.

1 0. leder id van de raad van toezicht heeft het recht tot het uitbrengen van een -

stem.
11. a. Door de raad van toezicht wordt een financiële auditcommissie als vaste -

commissie aangesteld, bestaande (in meerderheid) uit eden van de raad-

van toezicht. De financiële auditcommissie is, onder verantwoordelijkheid -

van de raad van toezicht, belast met het houden van toezicht op de
financiële gang van zaken binnen de stichting in het algemeen en voorts

met de toetsing van de werking van de administratieve organisatie en
interne controle, in het bijzonder de betalingsorganisatie. De samenstelling
en werkwijze van de financiële auditcommissie wordt nader geregeld bij -

het in lid 8 bedoelde reglement, vastgesteld door de raad van toezicht.
b. Door de raad van toezicht wordt een remuneratiecommissie als vaste

commissie aangesteld, bestaande (in meerderheid) uit leden van de raad
van toezicht. De remuneratiecommissie is, onder verantwoordelijkheid van
de raad van toezicht, belast met het houden van toezicht op het
functioneren van de raad van bestuur binnen de stichting. De
samenstelling en werkwijze van de remuneratiecommissie wordt nader
geregeld bij het in lid 8 bedoelde reglement, vastgesteld door de raad van
toezicht.

12. De raad van toezicht is bevoegd om andere adviescommissies in te stellen. De
samenstelling, taken, bevoegdheden en werkwijzen van deze commissies
worden nader bij het in lid 8 bedoelde reglement geregeld.

13. De raad van toezicht dient de door de raad van bestuur vastgestelde begroting -

en jaarrekening goed te keuren.
Raad van Toezicht: vergaderingen en besluitvorming.
Artikel 9.
1. De raad van toezicht kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een-

algemeen adjunct.
De raad van toezicht vergadert met regelmatige tussenpozen, tenminste
tweemaal per jaar, en voorts zo dikwijls als de voorzitter, in overleg met de-

secretaris, dit nodig oordeelt. De voorzitter is gehouden tot het bijeenroepen
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van de vergadering indien de raad van bestuur en/of tenminste due eden van
de raad van toezicht de wens tot het houden van een vergadering schriftelijk en
onder opgave van de te behandelen punten aan de voorzitter hebben doen-

toekomen.
3. De oproep geschiedt door of namens de voorzitter, schriftelijk aan de adressen -

van de leden van de raad van toezicht, tenminste zeven dagen voor de
vergadering zal worden gehouden de dag van de oproeping en van vergadering
niet meegerekend en bevat een opgave van de onderwerpen die ter
vergadering in behandeling zullen komen. Over niet in de oproep vermelde
onderwerpen kunnen geen besluiten worden genomen, tenzij de raad van
toezicht voftallig aanwezig of vertegenwoordigd is en geen van de eden zich
alsdan tegen besluitvorming verzet.
Hetzelfde geldt indien de oproeping niet schriftelijk is geschied, dan wel de
bijeen roeping is geschied op een termijn korter dan zeven dagen.

4. [eden van de raad van toezicht kunnen zich ter vergadering door een schriftelijk
gevolmachtigd lid laten vertegenwoordigen, waarbij gebruik gemaakt kan
worden van alle schriftelijke communicatiemiddelen. Een lid van de raad van
toezicht kan ten hoogste één medelid vertegenwoordigen.

5. De raad van toezicht kan onverminderd het bepaalde in artikel 9 lid 3 en lid 4-

ook op andere wijze dan in vergadering besluiten nemen, mits alle leden in de -

gelegenheid zijn gesteld schriftelijk, per fax of per e-mail hun stem uit te
brengen en zij allen hebben verklaard zich niet tegen deze wijze van
besluitvorming te verzetten.
De raad van bestuur wordt met het oog op het bepaalde in artikel 9 lid 7
geInformeerd over deze wijze van besluitvorming.

6. De voorzitter leidt de vergadering. Bij zijn ontstentenis wordt de vergadering
geleid door de algemeen adjunct. Bij diens ontstentenis voorziet de vergadering
zelf in het voorzitterschap. Tot dat ogenblik wordt het voorzitterschap
waargenomen door het in leeftijd oudste ter vergadering aanwezige lid.

7. De raad van bestuur is in de vergadering aanwezig, tenzij de raad van toezicht de
vergadering besloten heeft verklaard. De raad van bestuur heeft bij
besluitvorming een adviserende stem.

8. Tenzij in de statuten anders is bepaald, kunnen slechts rechtsgeldige besluiten -

worden genomen in een vergadering waarin ten minste twee derde van het
totaal aantal in functie zijnde leden van de raad van toezicht vertegenwoordigd
dan wel aanwezig is, met dien verstande dat meer dan de helft van het totaal
aantal in functie zijnde leden van de raad van toezicht persoonlijk aanwezig
dient te zijn in de vergadering.

9. Tenzij in deze statuten anders is bepaald, beslist de raad van toezicht bij gewone
meerderheid van stemmen.
Onder stemmen worden geldig uitgebrachte stemmen verstaan, zodat niet in-

aanmerking komen, blanco of anderszins ongeldige stemmen, met dien
verstande dat ongeldige stemmen wel meetellen om het quorum vast te stellen.

1 0. Met uitzondering van de stemmingen over personen geschieden de
stemmingen mondeling, tenzij een lid van de raad van toezicht schriftelijke
stemming verlangt. Het aannemen van voorstellen bij acclamatie is mogelijk,



mits dit geschiedt op voorstel van de voorzitter.
11. Bij stemming over personen is hij gekozen die de volstrekte meerderheid der-

uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd. Indien niemand die meerderheid
heeft verkregen wordt een tweede stemming gehouden tussen de personen,
die het grootste aantal der uitgebrachte stemmen hebben verkregen en is hij -

verkozen die bij die tweede stemming de meerderheid van de uitgebrachte
stemmen op zich heeft verenigd. Indien bij die tweede stemming de stemmen
staken, beslist het lot.

1 2. Indien het voorstel zaken betreft, wordt het bij staking van stemmen geacht te -

zijn verworpen.
1 3. Het in de vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter of diens

plaatsvervanger, dat door de vergadering een besluit is genomen, is beslissend.
Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover wordt
gestemd over een niet-schriftelijk ingediend voorstel. Wordt echter onmiddellijk
na het uitspreken van bedoeld oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt
een nieuwe stemming plaats, waardoor de rechtsgevolgen van de
oorspronkelijke stemming vervallen.

14. (Mogelijk) tegenstrijdige belangen worden door het betreffende lid aan de raad
van toezicht gemeld, waarbij iedere relevante informatie wordt verschaft. Indien
sprake is van tegenstrijdige belangen neemt het betrokken lid van de raad van -

toezicht, na daartoe strekkend besluit van de overige leden, hetzij niet deel aan -

de vergadering, hetzij niet aan de stemming.
De aanwezigheid van het betreffende lid telt niet mee ter bepaling van het voor
de besluitvorming vereiste quorum.
Wanneer wegens tegenstrijdig belang van alle leden van de raad van toezicht
geen besluit kan worden genomen, kan het besluit in afwijking van het
voorgaande aisnog door de raad van toezicht worden genomen en Iegt de raad
van toezicht de overwegingen die aan het betreffende besluit ten grondsiag
liggen schriftelijk vast.

1 5. Van de vergaderingen worden notulen gehouden, die in de eerstvolgende
vergadering worden vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de -

secretaris worden ondertekend.
Vertegenwoordiging.
Artikel 10.
1. De raad van bestuur vertegenwoordigt de stichting in en buiten rechte.
2. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt mede toe aan iedere bestuurder

afzonderlijk.
3. De raad van bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan één of

meer van haar eden alsook aan derden, om de stichting binnen de grenzen van
die volmacht te vertegenwoordigen.

Boekjaar en jaarstukken.
Artikeill.
1. Uiterlijkop één december van elkjaardientde raad van bestuur bij de raad van

toezicht een begroting in voor het eerstvolgende boekjaar.
2. Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar.
3. De financiële administratie wordt ingericht overeenkomstig gangbare
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boekhoudkundige richtlijnen en voorwaarden.
De raad van toezicht wijst op voordracht van de raad van bestuur jaarlijks een -

externe, wettelijk gekwalificeerde accountant aan ter controle van de
jaarstukken.

4. Binnen zes maanden na afloop van bet boekjaar wordt door de raad van bestuur
een jaarrekening opgesteld, bestaande ult een staat van baten en lasten en een
balans per ultimo december, samen met het verslag van de externe accountant

bij de raad van toezicht ingediend.
5. Dejaarrekening wordt ufterlijk ultimojuli van elk jaar door de raad van bestuur -

vastgesteld.
6. Na vaststelling van de jaarrekening door de raad van bestuur wordt de

jaarrekening door de raad van bestuur en door de voorzitter van de raad van
toezicht ondertekend. Indien een vereiste handtekening ontbreekt, dan wordt
daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt.

7. Binnen zeven dagen nadat dejaarrekening door de raad van bestuur is
vastgesteld, wordt door de raad van toezicht het voorstel behandeld om de raad
van bestuur te déchargeren voor bet door de raad van bestuur gevoerde
financiële beheer in het afgelopen boekjaar, voor zover dit uit de boeken blijkt.

8. De raad van bestuur is verplicht de financiële administratie en de jaarrekening -

gedurende tien jaar te bewaren.
Klachten procedure.
Artikel 12.
De raad van bestuur legt schriftelijk de procedure vast die zal worden gevolgd
indien door een belanghebbende een klacht wordt ingediend.
Statutenwijziging, fusie, splitsing en de omzetting in een andere rechtsvorm. -

Artikel 13.
1. De raad van bestuur is bevoegd, na voorafgaande goedkeuring van de raad van

toezicht, deze statuten te wijzigen.
2. Een besluit tot wijziging van de statuten kan door de raad van toezicht s1echts

worden goedgekeurd met een meerderheid van ten minste twee derde van de
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin meer dan de helft van de
eden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

3. Een besluit tot wijziging van de grondslag en het doel van de stichting kan door
de raad van toezicht slechts worden goedgekeurd met algemene stemmen in

een vergadering waarin alle !eden van de raad van toezicht aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

4. Een besluit tot wijziging van een bepaling van deze statuten die de
bevoegdheid tot wijziging van een of meer andere bepalingen beperkt, kan
door de raad van toezicht slechts worden goedgekeurd met inachtneming van -

gelijke beperkng.
5. Een wijziging van de statuten is eerst van kracht nadat deze is geconstateerd bij

notariële akte. De raad van bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de -

wijziging en een doorlopende tekst van de gewijzigde statuten neer te leggen -

ten kantore van de Kamer van Koophandel waar de stichting haar zetel heeft.
6. De raad van bestuur is bevoegd, na voorafgaande goedkeuring van de raad van

toezicht, tot het aangaan van een fusie, tot splitsing van de stichting en tot de-
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omzetting in een andere rechtsvorm.
7. Het hiervoor in de eden 2, 3 en 4 bepaalde is van overeenkomstige toepassing -

op het besluit tot een fusie of splitsing van de stichting en op het besluit tot de -

omzetting van de stichting in een andere rechtsvorm.
Ontbinding en vereffening.
Artikel 14.
1. De raad van bestuur is bevoegd, na voorafgaande goedkeuring van de raad van

toezicht, de stichting te ontbinden.
2. Een besluit tot ontbinding kan door de raad van toezicht slechts worden

goedgekeurd met algemene stemmen in een vergadering waarin meer dan de -

heift van de eden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
3. De stichting wordt bovendien ontbonden:

a. door insolventie nadat zij in staat van faillissement is verklaard of door
opheffing van het faillissement wegens de toestand van de boedel;

b. door rechterlijke uitspraak of door een beschikking van de Kamer van
Koophandel in de bij de wet genoemde gevallen.

4. De vereffening geschiedt door de raad van toezicht, die de raad van bestuur kan
mandateren deze taak uit te voeren.

5. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan indien en voor zover dit voor
de vereffening van haar zaken nodig is en houdt op te bestaan op het tijdstip -

waarop de vereffening eindigt. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen
van de statuten en reglementen voor zover mogelijk van kracht. In stukken en-

aankondigingen die van de stichting uitgaan, moeten aan haar naam worden -

toegevoegd de woorden 'in liquidatie'.
6. De raad van toezicht bepaalt welke bestemming, na betaling van alle schulden,

aan de eventueel overgebleven bezittingen van de stichting zal worden
gegeven, met dien verstande dat het saldo moet worden bestemd voor een
doel hetwelk met het doel van de stichting zoveel mogelijk overeenkomt. De -

vereffenaars dragen het batig saldo daartoe over.
7. In geval van een juridische fusie of splitsing van de stichting, moet uit haar

statuten blijken dat het vermogen dat de stichting bij de fusie of splitsing geeft,-
aismede de vruchten daarvan, slechts met toestemming van de rechter anders
mogen worden besteed dan voor de fusie of splitsing was voorgeschreven.

8. De boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de ontbonden stichting
moeten worden bewaard door een door de vereffenaars aan te wijzen natuurlijk
persoon of rechtspersoon, gedurende tien jaren na de vereffening.

Slotbepalingen.
Artikel 15.
1. De nadere uitwerking van hetgeen in deze statuten is bepaald, alsmede de voor

het bereiken van het doel van de stichting geeigende organisatie en
werkzaamheden worden door de raad van bestuur in of bij huishoudelijk
reglement geregeld. Dit reglement mag geen met de wet of deze statuten

strijdige bepalingen bevatten en behoeft de goedkeuring van de raad van
toezicht.

2. In alle gevallen waarin zowel de wet als de statuten niet voorzien, beslist de raad
van toezicht, gehoord door de raad van bestuur.
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VOLMACHT.
Van de vertegenwoordigingsbevoegdheid van de verschenen persoon blijkt ult het -

aan deze akte te hechten bestuursbesluit.
AAN TE HECHTEN STUKKEN.
Aan deze akte worden gehecht:
- één (1) besluit raad van bestuur met volmacht;
- één (1) notulen raad van toezicht.
SLOT AKTE.
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. De identiteit van de volmachtgever is
door mu, notaris, aan de hand van het daartoe bestemde document vastgesteld.
Deze akte is in minuut verleden te Gorinchem op de datum in het hoofd van deze -

akte vermeld.
De zakelijke inhoud van de akte is aan de verschenen persoon opgegeven en
toegelicht.
De verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen
prijs te stellen. De volmachtgever heeft tijdig voor het verlijden van de akte een
concept-akte ontvangen, van de inhoud van de akte kennis kunnen nemen en is
gewezen op de gevolgen die voor partijen uit de akte voortvloeien.
Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de verschenen persoon
en mij, notaris, ondertekend.
Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCH RIFT

J. DeI
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