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ijken doe je met je ogen.

Met je ogen kun je andere

mensen zien. Maar de vraag is
wel hoe je naar anderen kijkt. Zie je de
ander echt? Of word je verblind door
een vooroordeel?

In Oeganda woont Jennifer Oloya
Abalo. Zij is blind. In Oeganda worden
mensen met een lichamelijke beper-
king vaak buitengesloten. Ze tellen
niet mee. Dorpsgenoten met goede
ogen willen hen niet zien. In onze
programma’s openen we onze ogen
voor mensen zoals Jennifer. Mensen
die soms zomaar aan de zijlijn van de
maatschappij belanden.

Ondanks haar handicap werd Jennifer
uitgenodigd voor een imkertraining,

06 -12 96 10 49

helemaal op maat gemaakt voor
mensen met een visuele beperking. Nu
oogst ze honing en kan ze voorzien in
haar levensonderhoud.

Toen imker Jennifer vertelde hoe de
honingoogst haar leven veranderde,
noemde ze niet meteen het geld. ‘In de
eerste plaats ontvang ik respect vanuit
de gemeenschap. De mensen vragen
me zelfs om advies over bijenhouden.
Anderen zien haar staan!

Hoe kijken wij naar anderen? Haast
ongemerkt kunnen we ons (voor)
oordeel al gevormd hebben, zonder de
ander echt gezien te hebben. Zo doen
we aan hen geen recht, en ook hun
Schepper niet. Kijken doe je met je
ogen. Maar vooral met je hart.
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"1 k Bahadur is directeur van de
== middelbare school Mahendra
s Adarsha. Overtuigd van zijn
eigen leiderschapskwaliteit, had hij

geen 0og voor nieuwe lesmethoden,
zo vertelt hij. Training op het vlak van
interactieve lessen, gebruik van lesma-
teriaal en hoe je spellen inzet tijdens
het onderwijs werden niet gevolgd.

BLIJVEN LEREN

Toch liet de directeur zich overtuigen
om een training over leiderschap te
volgen. Tijdens de training ervoer

de schooldirecteur dat zijn houding
ten opzichte van de docenten en
leerlingen veranderde. Hij werd
enthousiaster en optimistischer over
vernieuwingen in het onderwijs. ‘Door
de leiderschapstraining van ECEC
realiseerde ik me hoe belangrijk het
is om te blijven leren’

Training verandert schooldirecteur

‘BELANGRIJK OM
TE BLIJVEN LEREN’

Schooldirecteur Ek Bahadur uit Nepal twijfelde niet
aan zijn kennis en kunde om leiding te geven aan
zijn team. Ondanks dat, nam hij toch deel aan een
training over leiderschap. Het bleek een training
te zijn die zijn manier van leidinggeven helemaal

De verandering werd ook opgemerkt
door de docenten. Directeur Bahadur
komt sinds de training iedere dag even
in de klas kijken om zijn docenten te
bemoedigen. Daarnaast is er meer
ruimte om nieuwe lesmethoden te
gebruiken en bijvoorbeeld spellen in te
zetten voor het onderwijs. De direc-
teur biedt veel ruimte om de kwaliteit
van het onderwijs te verbeteren.

'Ik realiseerde me
hoe belangrijk het is
om te blijven leren.’

INVESTEREN
INTENT, een samenwerking van
Nepalese organisaties en Woord en

Directeur Ek Bahadur volgde
een leiderschapstraining.

Daad, investeert in een kwaliteitsver-
betering van het onderwijs in Nepal.
De afgelopen jaren ontwikkelden we
onder andere een curriculum voor de
pabo. Daarnaast ondersteunen we
docenten en schooldirecteuren met
trainingen. Partnerorganisatie ECEC
verzorgde de leiderschapstraining die
Ek Bahadur bezocht. Na de training
ondersteunt ECEC de deelnemers om
veranderingen in gang te zetten. ‘De
training opende mijn ogen voor het
gebruiken van geschikt onderwijs-
materiaal en lesmethoden. Ik streef
ernaar onze school te laten groeien
tot een voorbeeld. Daar wil ik in
investeren.” ¢

® INTENT Nepal is onderdeel van
ons INCE-programma.

Meer weten? woordendaad.nl/ince
of blader snel naar pagina 6.

INGEZOOMD
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Ramila Karmacharya,
projectmanager
INTENT

UITGEZOOMD

Een klap in je gezicht, opgesloten worden in het toilet, of zelfs
in het ziekenhuis belanden. En dat allemaal niet per ongeluk,
maar gewoon omdat je niet het juiste antwoord geeft. On-
denkbaar in Nederland, maar in Nepal komen lijfstraffen nog
steeds voor op school. Dat vertelt Ramila Karmacharya, project-
manager van INTENT in Nepal. We spraken haar over de uitda-
gingen in het Nepalese onderwijs, de systeemverandering die
we beogen en de positie van christenen in het land.

oog in de Himalaya was Nepal

lange tijd afgesloten van de

buitenwereld. Een absolute
monarch regeerde het officieel hin-
doestaanse land. Voor 1950 waren er
geen christenen in het land. Zende-
lingen werden geweigerd. ‘Er is veel
veranderd in ons politieke systeem,
vertelt Ramila. ‘Als kind groeide ik op in
een absolute hindoemonarchie, nu is
Nepal een democratische republiek met
politieke partijen.

VOORZICHTIG

De politieke verandering die resul-
teerde in een seculiere republiek had
grote gevolgen voor de samenleving. Er
kwam meer vrijheid voor organisaties
en bedrijven, er werd meer geinves-
teerd in de infrastructuur van het land
en er kwamen meer vrijheden voor
minderheden. ‘Vijfendertig jaar geleden
waren er Vijf of zes kerken in het land,
tegenwoordig zijn dat er honderden!

Helemaal vrij zijn de minderheden niet.
Christelijk onderwijs is door wetgeving
ook verboden. ‘We mogen niemand
bekeren, maar wel ons geloof uitdragen,

legt Ramila uit. ‘In onze daden kunnen
we getuigen. We verbergen onze iden-
titeit niet en als iemand er naar vraagt,
mogen we het Woord delen! Toch
moeten christenen in Nepal voorzichtig
zijn. ‘Het is soms op eieren lopen!

@

TRAINING VAN DOCENTEN

In het programma INTENT werkt
Woord en Daad al jaren samen met
ECEC aan een kwaliteitsverbetering
van het onderwijs in Nepal. Samen
met deze partnerorganisatie en een
Nepalese universiteit ontwikkelden
we een opleiding op hbo-niveau voor
docenten. Sinds 2022 is INTENT ge-
groeid met in totaal nu vier organisaties.
‘Samen hebben we nagedacht over
de systeemverandering die nodig is
om de kwaliteit van het onderwijs

te verbeteren!
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Het INTENT-programma
draagt bij aan zelf-
vertrouwen van kinderen
op school.

Training van docenten is één van de
speerpunten. ‘Het onderwijs in Nepal

is heel theoretisch en gericht op me-
moriseren van de lesstof. Met training
ondersteunen we docenten om de
theorie ook praktisch te maken in de
klas. Na deze training kunnen docenten
doorstromen naar de hbo-opleiding om
een accreditatie te halen.

WAARDENGEDREVEN ONDERWIJS

Op scholen in Nepal staat discipline
en respect hoog in het vaandel. ‘Over
het algemeen zijn docenten aardig en
worden ze gerespecteerd, maar er zijn
uitzonderingen. Daarmee doelt Ramila
op docenten die kinderen voor straf
opsluiten of slaan. Zelf herinnert ze
zich uit haar kindertijd dat ze een klap
op haar wang kreeg, omdat ze niet snel
genoeg antwoord gaf.

]

INTENT stimuleert waardengedreven
onderwijs. Karmacharya noemt het
concept ‘een nieuwe aanpak’. Hoe do-

8 | Daadkracht

centen hun leerlingen behandelen heeft

een blijvende impact. ‘Wat herinner jij je
van docenten op de middelbare school?
Wat ze je leerden of hoe ze je behan-
delden? In trainingen voor docenten
worden die vragen omgedraaid: hoe

wil je als docent herinnerd worden? Wil
je kinderen zelfvertrouwen meegeven,
waarmee ze een toekomst kunnen
opbouwen? De focus op de relatie
tussen docent en kind is een nieuw
concept, het is belangrijk dat docenten
zich hiervan bewust zijn!

SAMENWERKING

Toen ik naar school ging, was de enige
betrokkenheid van mijn ouders dat ze
het schoolgeld betaalden, herinnert
Ramila zich. Dat moet anders, vindt ze.
De betrokkenheid van ouders op het
onderwijs is belangrijk voor de pres-
taties van hun kinderen en de school.
INTENT draagt bij aan een hogere
betrokkenheid van ouders. ‘Nu zien
we dat scholen en ouders meer samen
optrekken. Zo zijn ouders onder andere
vertegenwoordigd in het management
van de school. ‘Ouders en scholen zijn
hier heel positief over!

Om bij te dragen aan die veranderingen
werkt INTENT nauw samen met de
Nepalese overheid. ‘Als we deze
systemen willen veranderen, moeten
we samenwerken met de overheid.
Vooral met lokale overheden is er een
goede samenwerking. Deze lokale
autoriteiten zijn verantwoordelijk voor
de publieke scholen in een district. ‘IN-
TENT is nog relatief jong, op deze ma-
nier bouwen we aan onze zichtbaarheid
en dragen we bij aan goed onderwijs.
Onderwijs maakt een enorm verschil in
het leven van kinderen. Onderwijs is de
sleutel. Met alle vernieuwingen leren
kinderen beter op eigen benen

te staan!

& INTENT is onderdeel van ons In-
ternational Network for Christian
Education (INCE). In Nepal heeft
dit programma de naam INTENT,
Introducing a New Triangle to
Educate Nepalese Teachers.

Scan de QR-code om
meer te lezen over
christelijk onderwijs
in Nepal.

‘Gewapende mannen _
blokkeerden het dorp.”

Barry Moctar

arry Moctar sleutelt aan een
motorfiets. Jarenlang werkte hij

. als boer in Noordoost-Burkina
Faso. De jonge vader viuchtte met zijn
gezin naar de grotere stad Dori toen
terroristen het dorp binnenvielen. Via
het Job Booster-programma leerde
Barry om aan motoren te werken.

‘Vroeger was ik boer, maar dankzij Job
Booster ben ik monteur. Nu kan ik
mijn gezin te eten geven!

Voor 500 euro kunnen we één jongere
een traject van training en coaching
bieden. In dit 50-jarig jubileumjaar

van Woord en Daad willen we 1.000

jongeren in Burkina Faso ondersteu-
nen naar een waardig inkomen. Helpt
u mee om die mijlpaal te halen?

® Bekijk het
verhaal van Barry,
scan de QR-code.
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Door heel het land zijn groepen
GARLI ,
L g | ondernemers betrokken bij het werk
José Nieuwenhuijse tijdens
één van zijn zakenreizen

naar Haiti.

van Woord en Daad. Wie zijn die
ondernemers? Elke editie gaan we in

gesprek met één van de RO-leden.

Wie de kantoortuin verlaat en een stap zet in de productieruimte, ruikt het
direct: hier wordt iets gedaan met uien. Op bezoek bij Jonika geeft directeur
José Nieuwenhuijse een rondleiding door het bedrijf. Al generaties lang
worden hier uien verpakt en geéxporteerd naar de rest van de wereld.
Samen met zijn neef staat José aan het roer van Jonika. Hij groeide op in de
wereld van uien. Zijn opa begon het bedrijf en droeg het over aan zijn zonen.

TEKST | HANNAH NEELE  BEELD | JOSE NIEUWENHUIJSE

O ONDERNEMER
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RELATIES VIND IK
HEEL BELANGRIJK’

Toen José jong was, werkte hij in de vakanties al bij Joni-
ka. ‘Later heb ik eerst bij verschillende andere bedrijven
gewerkt om ervaring op te doen. In Parijs bijvoorbeeld,
om goed Frans te leren. Daarna ben ik in het familie-
bedrijf gaan werken. Wat klein begon, is de afgelopen
zeventig jaar enorm gegroeid. De uien van Jonika gaan
naar vijf verschillende continenten.

Wat zijn lastige aspecten in de uienbranche?

‘Uien zijn een product dat sterk afhankelijk is van vraag
en aanbod. De prijzen kunnen flink fluctueren, omdat
we te maken hebben met allerlei weersomstandig-
heden. Als er in India een misoogst is dan merken we
dat direct. Dat kan best spannend zijn. De uien die

wij verwerken, komen voor het grootste gedeelte uit
Nederland. De zomer van 2022 was erg droog, toen
hadden we twintig procent minder oogst. Dan gaat de
prijs direct omhoog.

Als ondernemer is José betrokken bij Regio Onderne-
mers Zeeland. Een RO die in rustiger vaarwater kwam
door corona, maar waar de energie weer helemaal
terug is.

Welk project ondersteunt RO Zeeland?

‘We ondersteunen het Restavek-project in Haiti.
Kindslaven krijgen dan weer een toekomst. Het mooiste
is dat die kinderen het Evangelie horen. Ik ben zelf
verschillende keren in Port-au-Prince, de hoofdstad van
Haiti, geweest om klanten te bezoeken. Veel mensen
leven daar in ellendige en armoedige omstandigheden’

Welke rol heeft u binnen de RO?

‘We hebben een werkgroep van vijf personen. Ik ben
secretaris. Samen organiseren we de activiteiten voor
onze leden. Ik ben al heel lang lid van RO Zeeland, maar
sinds vorig jaar zit ik in de werkgroep. Het is mooi om
op deze manier bij te kunnen dragen aan het werk van
Woord en Daad en ik vind de ontmoetingen met andere
christelijke ondernemers fijn. Er zitten ook best wat
jongere ondernemers bij, maar we zouden graag meer
jonge mensen bij onze RO betrekken!

'Het mooiste is dat

kinderen het Evangelie
horen.

Tijdens het gesprek draaien de productielijnen op volle
toeren. Uien sorteren op formaat en kwaliteit, verpak-
ken in kratten, zakken en netjes, pallets opladen en de
vrachtwagen in ... Zo gaat het iedere dag. Waar alle uien
gedurende het jaar vandaan komen? ‘Uien kun je heel
lang bewaren. Ze worden opgeslagen in bewaarschu-
ren. Zo kunnen we onze klanten het hele jaar voorzien
van goede uien. Rest nog de vraag wat de favoriete ui
van José zelf is. ‘Thuis gebruiken we veel gele uien bij
het koken en rode uien in salades. Sjalotten hebben de
meest verfiinde smaak.” ©
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In Simons bedrijf heeft elke collega een eigen sponsorkind:

‘HET LAAT IETS ZIEN
VAN WIE JE ALS
ONDERNEMER BENT’

Simon Fritzsch is sinds ruim negen jaar eigenaar van SW Elektrotechniek,
waarmee hij elektrotechnische installaties realiseert en onderhoudt.
Simon is getrouwd met Willemieke en vader van vier kinderen in de
leeftijd tussen de zes en zestien jaar.

imons bedrijf, SW Elektrotech-

niek, heeft zeven mensen in

vaste dienst en huurt daarnaast
enkele mensen in. ‘Gemiddeld zijn we
met twaalf mensen aan het werk. We
zijn veel werkzaam in de industriéle
techniek. Pas hebben we bijvoorbeeld
een koekjesfabriek volledig geautoma-
tiseerd en de complete elektrotechni-
sche installatie verzorgd, van verlich-
ting tot aansluiting van machines. Bij
waterbedrijven pakken we ook alles
beet, van verlichting tot besturingskas-
ten, klepsturingen van waterleidingen,
filters, enzovoort. Het is een breed
vak. Simon heeft zelf een technische
achtergrond. ‘Na mijn opleiding werkte
ik eerst zes jaar bij een installatiebedrijf
en daarna zes jaar in het bedrijf van
mijn vader. Mijn vader zit in dezelfde
sector, maar hij doet nu vooral inspec-
ties. Ik heb het installatiewerk verder
doorgepakt met mijn eigen bedrijf!

12 | Daadkracht

VOORSTELLEN

‘We wilden als bedrijf al langer iets
doen met het sponsoren of steunen
van een goed doel. Ik had al contact
met Roeland van Everdingen van
Woord en Daad en hij heeft toen
twee voorstellen gedaan: het steunen
van een waterproject in Oeganda of
het sponsoren van kinderen.! Op een
avond met medewerkers liet Simon

@

‘Komt er een nieuwe
collega bij, dan komt
er ook een nieuw
sponsorkind bjj.

die voorstellen zien aan zijn collega’s.
‘lk vroeg aan hen: wat vinden jullie het
leukst? Ik vond het wel grappig, want
je zou verwachten dat ze voor het

waterproject zouden gaan, omdat dat
een link heeft met ons werk. Maar het
werd kindsponsoring, dat sprak toch
meer aan.

ELKE COLLEGA EEN EIGEN
SPONSORKIND

Simon besloot dat elk van zijn per-
soneelsleden via het bedrijf aan een
eigen sponsorkind verbonden zou wor-
den. ‘Komt er een nieuwe collega bij,
dan komt er ook een nieuw sponsor-
kind bij. ledere collega krijgt de brieven
van het eigen sponsorkind; de meeste
collega’s schrijven daadwerkelijk iets
terug. ‘Ik vind dat ze het zelf moeten
doen, ze hebben er zelf voor gekozen.
Maar natuurlijk glipt er ook wel eens
iets doorheen, iedereen is druk!

Waarom vind je het als ondernemer
belangrijk om betrokken te zijn bij
goede doelen?

‘Omdat we het zelf heel goed hebben.

Simon Fritzsch en
collega Yesper van der Veen

Het loopt goed met het bedrijf, dan
is het mooi om daar ook iets van te
delen. Het leuke van het sponsorpro-
gramma is dat persoonlijke contact.
Zo gaat het toch meer leven dan
wanneer je een-op-een geld geeft
aan een bepaald project. Ik hoop dat
de kinderen door deze sponsoring

in staat zijn een opleiding te volgen
waarin ze hun talenten kwijt kunnen.
En ik hoop dat ze daarna een baan
vinden, zodat de volgende generatie
het uiteindelijk ook beter heeft. Ik
geloof er ook in dat sponsoring dat
teweegbrengt.

Overigens zou ik wel een keer naar
zo'n land toe willen om er met eigen
ogen iets van te zien, maar het is nu
met de kinderen niet zo'n handige
fase. En ik vraag me dan wel af: doe ik
dat nu alleen voor mezelf of hebben
mensen in die landen er ook iets aan?
Dus dat zijn overwegingen die ik
daarin maak!

Heb je als ondernemer een advies voor
Woord en Daad?

‘Blijf in verbinding met ondernemers
die je werk steunen. Niet alleen via de
mail, maar kom af en toe langs om bij
te praten. Gewoon één keer per jaar is
dat wel leuk. Dat doen jullie trouwens
goed, hoor. Al pratend kom je soms
weer op nieuwe dingen.

Zou je andere ondernemers adviseren
om een kind te sponsoren?
‘Ja, gewoon doen. Het laat iets zien

o)) Wﬂnl’d
‘G enDaay

van wie je bent en het laat aan klanten
zien waar je mee bezig bent. Wij
hebben foto’s van de sponsorkinderen
opgehangen in ons bedrijfspand en
dan wordt er ook naar gevraagd als

er bezoek is. Leuk om daar dan een
gesprekje over te hebben! ¢

% Scan de QR-code
en bekijk de video
met Simon en zijn

collega Yesper.

CompanyKids: met uw bedrijf kinderen sponsoren

Eén van de manieren waarop u ons
werk kunt steunen, is CompanyKids.
Met uw onderneming sponsort u vijf
of meer kinderen. Zo ontvangen zij
hoogwaardig, christelijk onderwijs
en daarnaast praktische steun, zoals
maaltijden, medische zorg en school-

materiaal. Daarmee werken ze aan

hun plaats in de maatschappij.

Na aanmelding ontvangt u een wel-
komstpakket en een uniek Company-
Kids-bord om een plek te geven in uw

pand. Aanbevolen!

() Meer informatie:

www.woordendaad.nl/companykids

September 2023 | 13
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Business Meeting
‘Draadkracht’:
VEZELS VOOR DE
TOEKOMST

U bent van harte welkom D.V. 8 no-
vember 2023 bij de Business Meeting
op boerderij Mereveld, Utrecht. We
duiken deze middag in de wereld van
abaca: een sterke vezel die boeren,
hun families én dorpsgenoten op de
Filipijnen van inkomens voorziet. We
spreken met elkaar over een duur-
zame en eerlijke waardeketen, over
samenwerking en professionalisering.
Ook gaan we in op Internationaal
Maatschappelijk Verantwoord Onder-
nemen (IMVO) voor u als Nederlandse
ondernemer.

® Bekijk het interactieve en
afwisselende programma en meld
u aan via:

www.woordendaad.nl/

businessmeeting

14 | Daadkracht

Mini-docu 50 jaar
Woord en Daad

Een kleine daad kan grote
consequenties hebben. Pakt het
goed uit, of juist helemaal niet? In
de mini-docu ter gelegenheid van
het jubileum van Woord en Daad
voel je dat spanningsveld. De jonge
Jonathan leeft in omstandigheden
die hem uitdagen het slechte te
doen. Maar, als hij terugblikt, is zijn
leven op dat moment ingrijpend
veranderd. Het werk van Woord en
Daad vormt daarin een rode draad.
Niet alleen voor Jonathan, maar
voor talloze andere mensen, jong
en oud, wereldwijd. De betekenis
van Woord en Daad in ruim 15
minuten ‘docudrama’. Over een
kleine daad, met grote en blijvende
veranderingen tot gevolg.

® Vraag de mini-docu gratis
aan: www.woordendaad.nl/

minidocu

Nieuwe
podcastserie ‘De

Wereld Dichtbij’
IN SAMENWERKING
MET DE RO

Niet meer weg te denken voor heel
veel mensen: de podcast. Heerlijk
even afstand nemen van de alle-
daagse bezigheden. Of juist tussen
de bedrijven door iets luisteren.
Een korte spanningshoog voor de
mensen van tegenwoordig? De
opmars van de podcast bewijst het
tegendeel. Daarom lanceert Woord
en Daad, samen met de Reforma-
torische Omroep, een nieuwe pod-
castreeks. En niet alleen dadarom. In
dit jubileumjaar gaan we heel graag
in gesprek met interessante gasten
uit het hele land. De rode draad?
Hun warme betrokkenheid bij de
medemens, wereldwijd.

® Beluister de
podcastserie via Spotify of
reformatorischeomroep.nl

TEKST | JANNEKE CLEMENTS  BEELD | INCE GUATEMALA
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d T 1 endocent in Guatemala is soms de
= enige volwassene die invloed heeft in

A1 het leven van een kind’, vertelt Paola
Pantaledn. ‘De kinderen komen vaak uit moeilij-
ke thuissituaties. Docenten moeten goed opge-
leid zijn en goede waarden kunnen doorgeven
aan deze kinderen. Ik zie het als mijn roeping
om hieraan mee te werken. Paola werkt bij
Guatemala Préspera en is de lokale co6rdinator
van het INCE-onderwijsprogramma.

GEBED

Paola: ‘Tot 2014 was ik werkzaam als bouw-
kundige. Ik wilde verandering en bad tot God
om iets te mogen doen waarmee ik verschil
kon maken voor de mensen in Guatemala.
Paola werd vrijwilliger bij Guatemala Préspe-
ra. Al snel vroeg men haar om er te komen
werken. Binnen het INCE-onderwijsprogramma
werkt Guatemala Prospera samen met Woord
en Daad, Universidad Mariano Galvez en
AMG Guatemala.

Samen met het Ministerie van Onderwijs
trainen ze inmiddels 100.000 docenten op
publieke basisscholen. ‘We hebben onderzocht
wat de behoeftes van de docenten zijn en

die verwerkt in het programma’, vertelt Paola.
‘Onder andere het leren omgaan met het gemis

Paola Pantaleén
codrdinator INCE
Guatemala

van vaderfiguren. Veel vaders zijn vertrokken
naar de Verenigde Staten om te werken.

De docent heeft dan ook een grote verant-
woordelijkheid, maar het ontbreekt vaak aan
de juiste opleiding.

MISSIE

Zelf groeide Paola op in een christelijk gezin
en ging naar een christelijke school. Ze vertelt:
‘Daarna ging ik naar een seculiere school. Mijn
ogen gingen open voor wat er speelt in de
‘echte’ wereld. Nu ik zelf jonge kinderen heb,
besef ik nog meer hoe belangrijk christelijk
onderwijs is. Er zijn veel moeilijkheden in het
land. Veel waarden staan onder druk. Dat
heeft invloed op de kinderen. Ons werk is
daardoor nog belangrijker. Ik zie het echt als
een missie!

Paola: ‘Tegen christenen in Nederland zou
ik willen zeggen: word niet ontmoedigd.
Houd je ogen en oren open voor wat God
je wil zeggen. God leidt ons op de meest
bijzondere en verrassende manieren. Het
werk wordt niet makkelijker. We moeten
trouw blijven aan ons geloof in God en Zijn
waarden. Jullie hebben broeders en zusters
aan de andere kant van de wereld. Samen
kunnen we verandering brengen. ¢
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‘Dankzij uw. steun,
hebben duizenden
jongeren vandaag een ander
perspectief op wie ze zijn.'
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Daadkracht is een uitgave van Stichting Woord
en Daad voor betrokken ondernemers. Het
A magazine verschijnt in april, september en
{ december. Daadkracht wordt verspreid onder
- - betrokken ondernemers en belangstellenden.
e -~ . Overname van artikelen is prima, graag met

- bronvermelding.
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